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CARPINENI 2016 — 2020: Tendinte si Obiective

Indicator 2016 2020
Nr. de intreprinderi 208 540
Nr. de salariati (angajati oficial) 2560 3000
Nr. de intreprinderi noi create 0 32
Salariu mediu pe economie (estimativ) 4610 lei 6000 lei
Someri 309 sau 2,9% din populatie | 106 sau 1% din populatie
Migratia fortei de munca spre alte orase 515 locuitori sau 5% 3% din populatie
(Chisindu) / sate sau peste hotare
Volumul investitiilor, inclusiv remitente atrase de 2min 5min
localitate
Traditii locale revitalizate: impletitul in lozie, Oale, tesaturi, podoabe 5
crosetatul, lucrul cu lemnul
Crescatorii de animale, pasari 4 8
Pepiniere pentru cresterea materialului saditor 2 4
Intreprinderi de prelucrare a productiei agricole 0 1
Lungimea drumurilor de acces ce necesita 80 km sau 72% 55%
reparatii capitale
Acoperirea cu servicii de apeduct, gospodarii 1550 sau 39,7% 90%
Acoperirea cu servicii de canalizare si colectare 0% 30%
a apelor uzate, gospodarii
Acoperirea cu serviciu de salubrizare 257 gospodarii sau 6,5% 60%
Acoperirea cu gaze naturale 50 gospodarii 20%
Instalatii producatoare de energie din surse 5 20
regenerabile, inclusiv instalatii solare si de
utilizare a biomasei in scopuri energetice
(reziduuri agricole, lemne, etc.)
Pensiuni turistice agricole rurale 0 2
Asociatii de afaceri 0 2
Buget local 11 min lei 17 min lei
Venituri proprii in bugetul local 1,4 min lei sau 13% 25%




1. INTRODUCERE

Strategia de dezvoltare socio-economica a comunei Carpineni pentru anii 2013-2018 este actualizata
pentru perioada 2016-2020. Documentul este elaborat in cadrul proiectului Migratie si Dezvoltare
Locala/MiDL, implementat cu suportul PNUD. Strategia actualizata va reflecta problemele si oportunitatile
actuale de dezvoltare a comunitatii, tinind cont de problemele cauzate de migratie, dar si avantajele ce pot
fi obtinute din procesul migratiei. Actualizarea strategiei de dezvoltare social-economica a comunei
Carpineni s-a desfasurat in mod participativ, prin implicarea reprezentantilor tuturor grupurilor din
comunitate, inclusiv a actualilor si fostilor migranti. Abordarea participativa in actualizarea strategiei de
dezvoltare social-economica va contribui la cresterea spiritului de initiativa a oamenilor din comunitate, la
implicarea bastinasilor, plecati sau reveniti de peste hotare in comunitate, in procesul de luare a deciziilor gi
la responsabilizarea comunitatii pentru deciziile luate si pentru intreg procesul de dezvoltare. Totodata,
implicarea tuturor actorilor din comunitate, inclusiv a migrantilor, va spori gradul de dezvoltare a
parteneriatului in rezolvarea problemelor comunitare.

Procesul de actualizare a vizat:

1. Innoirea cadrului strategic
2. Incorporarea componentei Migratie
3. Incorporarea componentei Dezvoltare Economica Locala/DEL

La inoirea cadrului strategic s-a lucrat in directia de actualizare a diagnosticului situatiei curente, au fost
actualizate directiile si obiectivele de dezvoltare, precum si Planul de Actiuni. Pentru actualizarea situatiei
curente drept reper au servit indicatorii de dezvoltare din 2015. De asemenea, au fost re-evaluate
tendintele de dezvoltare pentru pericada 2016-2020. in acelasi context a avut loc si actualizarea
concluziilor/analizei SWOT. Din Planul de Actiuni au fost excluse actiunile deja implementate, dar si
actiunile care deja au devenit irelevante. In acelasi timp au fost incluse prioritatj si idei noi.

Incorporarea componentei Migratie in strategie ofera comunitatii un sprijin adaugator in valorificarea
avantajelor si partilor pozitive din migratie. La elaborarea acestei componente au fost consultati inclusiv
bastinasii plecati din localitate cit si cei ce au revenit de peste hotare. Masurile concrete intreprinse in
cadrul acestei componente rezulta in instituirea pozitiei de persoana resursa responsabild pe migratie in
cadrul primariei, crearea bazei de date a bastinasilor plecati, constituirea Asociatiei de Bastinasi s.a.

Componenta Dezvoltare Economica Localéd are scopul de identifica potentialul real uman, de producere,
resurse sau infrastructurd pentru impulsionarea dezvoltérii economice a localitdtii. De asemenea, vor fi
stabilite caile optime de atragere a comunitatii migrantilor in dezvoltarea economica locala.



2. SUMAR EXECUTIV

Comuna Carpineni este o unitate administrativ teritoriala, parte a raionului Hincesti, constituitd din 2
localitati — satul resedintd Cérpineni si satul Horjesti.

Populatia totala a comunei constituie 10 640 locuitori persoane (49,3% - barbati si 50,7% - femei), inclusiv
9684 in satul Carpineni si 956 — in satul Horjesti.

Comuna este asezata pe Valea Lapusnei la 12 km la est de raul Prut, 40 km la nord de or. Leova, 36 km
de orasul Hincesti si 70 km la vest de municipiul Chisinau. Localitatea are o suprafata de circa 10.22
kilometri patratj, cu un perimetru de 27.01 km. Comuna Cérpineni este traversata de rauletul Lapusnita.
Prin intermediul drumului national L563 amplasat de la Nord spre Sud prin comuna se asigura legatura
satului Carpineni cu satele Voinescu, Mingir, Negrea si Sofia.

Cu o populatie de cca. 10 mii de locuitori, comuna Carpineni este cea mai mare localitate rurala din raionul
Hancesti. Cu o dinamica inaltd de dezvoltare in ultimii ani, au fost implementate in jur de 40 de proiecte, in
asa domenii ca eficienta energetica, aprovizionare cu apa, gazificare si altele. Populatia comunei are acces
la o retea difersificata de servicii comunale, educationale, culturale, de sanatate, transport, comert si de alt
gen. In comuna Carpineni, in comparatie cu alte localitati rurale, se nasc multi copii, iar natalitatea
depaseste mortalitatea. Fiind o localitate rurald mare si intinsa, cu 3900 gospodarii, localitatea prezinta un
potential economic mare.

Fondul funciar al localitatii constituie10261,14 ha. Trenurile agricole sumeaza 7894 ha, din care 6709 ha
sunt terenuri arabile, 731 ha — vii si 454 ha - livezi. Ponderea acestora, in totalul fondului funciar76,9%.

Economia comunei Carpineni este caracterizata printr-o structura diversificata, prelucrarea terenurilor
agricole fiind alternatd cu o industrie de procesare care in prezent este mai slab dezvoltata si realizare,
precum si de prestari servicii si comert. In domeniul agriculturii, ce constituie ramura de baza a economiei
locale, din totalul de 376 unitati, isi desfasoara activitatea 9 intreprinderi agricole mari, ce detin si
prelucreaza terenuri cu suprafete mai mari de 10 ha. Industria de procesare si realizare este reprezentata
de intreprinderi din industria alimentara, dar si de producere a mobilei, de confectionarea usilor/ferestrelor
din termopan si de confectionare detaliilor din metal. Un numér mare de agenti economici activeaza in
domeniul comertului. Prestarea serviciilor acopera majoritatea domeniilor prezente intr-o localitate urbana,
cum ar fi: servicii reparatie auto, servicii de reparatie electrocasnice, frizerii si ateliere de croitorie,
reprezentante ale bancilor comerciale, centru de instruire si consultanta in agricultura si reprezentante a
companiilor de asigurari. Serviciile publice de asigurare cu apa si salubrizare sunt prestate si gestionate de
M ,Carpineni-Servicii”.

Populatia apta de munca numara 6745 persoane. Mai mult de jumatate din populatia aptad de munca este
angajata neformal (4300 persoane), dintre care femeile alcatuiesc jumatate, tinerii 25%. Persoanele sarace
preferd sa se angajeze la negru ca sezonieri.

Prezenta diversificatd a serviciilor si infrastructurii nu a oprit populatia activd economic sa plece din
localitate in cautarea unui loc mai bun de munca. Dintre cei mai multi care pleaca sunt tineri, cu varsta
cuprinsa intre 25 si 30 de ani. Principala tara de destinatie a celor care au plecat este Italia. Fenomenul
migratiei a afectat situatia copiilor si a cuplurilor familiale. Desi tendinta de plecare inca nu s-a schimbat, in
cazul comunei Carpineni putem vorbi de mai multe persoane reintoarse in comunitate de la munca de
peste hotare, iar o parte dintre acestia au investit in dezvoltarea afacerilor locale. In anul 2016 a fost creata
Asociatia Bastinasilor din comuna Carpineni.

Serviciile publice sunt dezvoltate, iar o mare parte din populatie are acces la aceste servcii. Infrastructura
tehnico-edilitara si serviciile comunale sut prezente prin serviciul de aprovizionare cu apa si serviciul de



evacuare a deseurilor. Desi in ultimii ani, cu suportul donatorilor externi, a fost construita o retea vasta
(cca. 78 km) de apeduct, locuitorii sectoarelor Bucos, Topor si Varzareasca inca nu au acces la acest
serviciu. Un proiect, desfasurat in prezent cu suportul SDC va asigura accesul populatiei din aceste
sectoare la serviciul de aprovizionare cu apa.

Mai multe gradinite de copii (3 la numar) in satul Carpineni si una in satul Horjesti asigura accesul la
educatie pentru copiii de virstd prescolara. Dinamica demografica pozitivd au impus autoritatile sa
gaseasca solutii in asigurarea locurilor de gradinita pentru copiii de aceasta virsta. O gradinita noud, unde
tocmai s-au finisat lucrarile de constructie, urmeaza sa fie data in exploatare pina in toamna anului 2016,
in sectorul “Lapusnita”. Cu toate acestea, problema locurilor libere in gradinite nu a fost depasita definitiv.
Cca. 30 copii in sectorul Topor nu sunt inrolati in gradinita din cauza locurilor limitate.

Cooperarea strinsa cu donatorii externi a adus in ultimii ani mai multe proiecte in comunitate. Putem aici
mentiona cooperarea cu USAID, UNDP, SDC, NDI, FISM, Fundatia Soros Moldova, SEAM Franta, ADA
Austria, SKAT Elvetia, Novateca s.a. Sursele financiare atrase prin colaborarea cu acesti donatori au fost
orientate spre aprovizionarea cu apa potabild, proiecte in domeniul biomasei, si de infrastructura sociala.

La nivelul primariei existd un specialist instruit si abilitat in domeniul managementului proiectelor cu
finantare externa. De asemenea, primarul personal se impilca in scrierea proiectelor si comunicé activ cu
comunitatea donatorilor din tara. Serviciile de informare si asistenta in domeniul agriculturii sunt oferite prin
intermediul reprezentantei locale ACSA.



3. DIAGNOSTICUL SITUATIEI EXISTENTE

3.1. Potentialul Uman si Migratia

Populatia totala a comunei Carpineni constituie 10 640 persoane: 5288 barbati (49,3%) si 5352 femei
(50,7%).

Populatia economic activa constituie 6745 persoane, inclusiv 3449 femei. Populatia ocupata in economie
este de 2438, ceea ce constituie 36%. Mai mult de jumatate din populatia activa economic este angajaté
neformal.

In localitdtile comunei sunt atestate 1808 de persoane in etate, inclusiv 129 persoane in etate singuratice.
In comunitate sunt 412 persoane cu dizabilitati, inclusiv 175 femei.

In Cérpineni locuieste o comunitate de populatia roma in numar de 229 persoane, dintre care 82 femei si
78 copii.

In ultimii ani numdrul celor nascuti este mai mare decit al celor decedati constituind un raport de 1,23.
De asemenea, raportul celor in virstd de pana la 15 ani fatd de numarul populatiei peste virsta apta de
munca este de 1.18.

Prezenta diversificata a serviciilor si infrastructurii nu a oprit populatia activa economic sa plece din
localitate Tn cautarea unui loc mai bun de munca. Dintre cei mai multi care pleaca sunt tineri, cu varsta
cuprinsa intre 25 si 30 de ani. Datele diponibile la nivel de primarie sunt departe de situatia reala la acest
capitol. Daca vorbim de tarile de destinatie, majoritatea sunt plecati in Italia, pe locul Il - in Rusia. Tn cazul
Italiei, peste 60% din cei plecati sunt femei, in timp ce proportia este exact opusa in cazul celor plecati in
Rusia. Astfel, conform acestor date din Carpineni sunt plecati 415 persoane, dintre care cei mai multi 84
pers. — in ltalia (42%) si 46 pers. in Rusia 23%. Alte destinatii de plecare a migrantilor sunt Roménia,
Portugalia, Franta, SUA care nu depasesc ponderea de 5-10% din cei plecati.

v’ ltalia - 84 persoane

v Rusia - 46

v Romania - 25 persoane
v' Portugalia: 15 persoane

In realitate putem vorbi de o cifrd de 3000 persoane, din cei cca. 10 000 locuitori, plecate peste hotare.

Efectele negative ale migratiei se resimt acut la nivel de comunitate. La moment 53 de familii
monoparentale, sunt conduse de 49 femei si 4 barbati. Cel mai mult au de sufeirt copiii. in cazul multor
copii parintii pleaca peste hotare fara sa instituie tutela, desi parintii care pleaca peste hotare pentru un
termen mai mare de trei luni sunt obligati prin lege sa anunte autoritatile si sa oficializeze o forma de
protectie precum este tutela sau curatela temporara. Migrantii reveniti in comunitate au mentionat ca
afectiunea parinteasca este lucrul cel mai mare de care duc lipsa copii ramasi acasa fara parinti, doar in
grija bunicilor sau a rudelor. Astfel, din datele puse la dispozitie de primarie cu un parinte sau ambii plecati
peste hotare sunt in total 133 copii, dintre care 76 fete, 57 baieti. Dezagregarea pe virste a acestor date ne
arata ca dintre acestia: de la 0-3 ani -18 copii (9 fete, 9 baieti); de la 3- 7 ani - 47 copii (27 fete, 20 baieti);
de la 7- 16 ani - 50 copii (28 fete, 22 baieti); de la 16- 18 ani - 18 copii (12 fete, 6 baieti). Aceasta situatie
duce la inregistrarea restantei la invatatura, cit si la comportament deviant. Situatia cuplurilor familiale este
la fel afectatd negativ de migratie. Multe cupluri, din aceastd cauza se distrama, iar unii soti cad in patima
alcoolului.

Persoanele in etate ramase de unii singuri, a caror copii sunt plecati sunt cei mai neajutorati. Cei 6
lucratori sociali din comuna nu acopera in totalitate numarul acestora. Cca. 30 batrini singuratici au



nevoie de serviciul de ingrijire la domiciliu. Migratia fortei de muncé se simte acut in comuna. n cadrul
atelierului de lucru cu agentii economici, acestia au mentionat ca angajarea personalului calificat este una
din cele mai mari probleme cu care se confrunta in activitatea sa.

Desi tendinta de plecare inca nu s-a schimbat, in cazul comunei Cérpineni putem vorbi de mai multe
persoane reintoarse in comunitate de la muncé de peste hotare. O parte dintre acestia au participat in
numar de 12 persoane la lucrarile atelierului de lucru pentru actualizarea strategiei. in linii mari sunt
persoane cu virsta cuprinsa intre 30-45 ani. Migrantii reveniti au declarat c& sunt foarte multi bastinasi
plecati care doresc sa revina acasa. Printre problemele ce-i impedica sa revind se numara lipsa
infrastructurii adecvate pentru un trai decent, lipsa informatiei pentru deschiderea unei afaceri, teama de
birocratie si controale in initierea afacerii, lipsa facilitatilor fiscale la inceperea activitatii antreprenoriale.

Sunt si fosti migranti care la reintoarcere au investit sursele cistigate in afaceri locale. Astfel, Sergiu
Chirinciuc a pus bazele unei linii de producere a pastelor fainaose, Balta Tatiana a dezvoltat mai multe
afaceri in comert, Cerguta Alexandru — in servicii alimentatie / restaurant, Alexandru Rosioru a construit o
tabara mare de odihna, Andrei Fodor a castigat si un proiect ce |-a ajutat sa cultive lugume in sere,
Sendrea losif si Valentina a initiat afaceri in prestarea serviciilor de agrement si organizare a serbarilor, iar
Burca Mihai — producerea si comercializarea laptelui de vaci prin initierea unei ferme.

Primii pasi in identificarea si solutionarea problemelor cauzate de fenomenul migratiei au fost deja
intreprinsi de Primarie, inclusiv cu suportul migrantilor. A fost numitd o persoana-resursa in primarie
responsabild de componenta migratie, a fost creat grupul local de lucru privind implementarea activitatilor
din cadrul proiectului 'Migratie si Dezvoltare Locala", implementat de PNUD si Grupul Local de Initiativa
pentru planificarea strategica si implementarea proiectelor specifice migratiei.

Pe data de 15 mai 2016 a avut loc sedinta de constituire a Asociatiei Bastinasilor.

Totodata, Primarul promoveaza activ dezvoltarea economica locala prin atragerea in localitate a investitiilor
si proiectelor economice ce vor crea locuri de munca. in curind, o ntreprindere moldo-austriac va construi
mai multe sere n Carpineni. Acestea vor primi energie termica de la cazane cu o putere instalata de 8 MW,
care vor functiona cu biomasa colectatd din localitate. Tn scopul asigurarii serelor cu combustibil din
biomasa o linie de brichetare va fi deschisa. In plus, primaria Carpineni s-a calificat la ADR Centru in eapa
a ll-a cu proiectul economic "Crearea infrastructurii de post - recoltare pentru producatorii de legume din
satele Carpineni, Crasnoarmeiscoe si Mingir, Raionul Hincesti.

3.2. Dezvoltarea Economica

Economia comunei Carpineni este caracterizata printr-o structura diversificata, prelucrarea terenurilor
agricole fiind alternata cu o industrie de procesare si realizare, precum si de prestari servicii si comert.

Populatia apta de munca numara 6745 persoane. Mai mult de jumatate din populatia apta de munca este
angajata neformal (4300 persoane), dintre care femeile alcatuiesc jumatate, tinerii 25%. Persoanele sarace
preferd sa se angajeze la negru ca sezonieri.

in prezent, economia comunei Carpineni este reprezentatd de 508 de agenti economici, din care 94% sau
478 sunt cu statut de persoana fizica si 6 % sau 30 — cu statut de persoana juridica.

in structura agentilor economici pe cele 3 sectoare de activitatj economice (primar, secundar si tertiar),
aceasta este reprezentata in felul urmator:

Sectorul primar este reprezentat de cele 376 intreprinderi agricole, din care 367 gospodarii taranesti care
detin si prelucreaza individual terenuri cu suprafete de pina la 10 ha si 9 intreprinderi agricole mari, ce detin
si prelucreaza terenuri cu suprafete mai mari de 10 ha. Pe teritoriul localitatii isi desfagoara o reprezentanta
a intreprinderii de stat ,Moldsilva” in domeniul silviculturii.



Sectorul secundar este reprezentat de 9 intreprinderi industriale din care 5 din industria alimentara (1
fabrica de vin, 2 mori, 1 oloinita si 1 brutarie)si 4 din industria de producere (1 de producerea mobilei, 2 de
confectionarea usilor/ferestrelor din termopan si 1 de confectionare detaliilor din metal).

Sectorul tertiar este reprezentat de 89 intreprinderi comerciale (76 — magazine si unitati de comert cu
amanuntul, 5 — baruri, 1 — restaurant, 2 statii e alimentare cu combustibil, 3 farmacii, 3 farmacii veterinare).
Sub sectorul servicii sunt reprezentate de 16 intreprinderi, din care: 4 intreprinderi din domeniul
constructiilor, 2 — servicii reparatie auto, 4 — servicii de reparatie electrocasnice, 3 frizerii si 3 ateliere de
croitorie. Infrastructura de suport si business este reprezentatd de 7 intreprinderi: 2 reprezentante ale
bancilor comerciale, 1 centru de instruire si consultanta in agricultura si 4 reprezentante a companiilor de
asigurari. Serviciile publice de asigurare cu apa si salubrizare sunt prestate si gestionate de M ,Carpineni-
Servicii”. Totodata cererea pentru marfuri si produse ale localnicilor este satisfacuta de 2 piete.

Din datele prezentate se constata o diminuare a numarului de intreprinderi de la 571 in 2012 la 508 in anul
2016. Ponderea cea mai mare, atit in numarul total al intreprinderilor cat si in structura intreprinderilor cu
drept de persoane fizice, o detin gospodariile taranesti, 72,2% si respectiv 77%. Acest fapt denota si
profilul dominant de activitate economica al comunei - agricultura. In structura persoanelor juridice
ponderea cea mai mare o detin societatile cu raspundere limitata, preocupate preponderent de comert.

Agenti economici 2012 2016

Total: 571 508
Intreprinderi cu drept de persoane fizice, inclusiv:

- intreprinderi individuale 8 26

- gospodarii taranesti 422 367

- patenta 89 85
Intreprinderi cu drept de persoane juridice, inclusiv:

- societati pe actiuni 1

- societdti cu rdspundere limitata 43 26

- cooperative 1 1

- intreprinderi de stat - -

- intreprinderi municipale 0 1

- asociatii de gospodarii téranesti, ICS, Uniuni de -

intreprinderi

Fondul funciar al localitétii constituie10261,14 ha. Trenurile agricole sumeazé 7894 ha, din care 6709 ha
sunt terenuri arabile, 731 ha — vii si 454 ha — livezi. Ponderea acestora, in totalul fondului funciar76,9%. in
intravilanul comunei sunt disponibile doua imobile, un depozit si o fosta gradinitd, care urmeaza a fi
valorificate.

Resursele naturale ale UAT Carpineni reprezintd resurse acvatice ce se intind pe o suprafatd de 28 ha
aflate in extravilan. Comuna detine fasii verzi de protectie si paduri fiecare a céte 81,14 ha. Resursele
naturale sunt proprietate ale UAT. Pe teritoriul comunei nu sunt cariere de nisip si lut dar sunt 2 cariere de
piatra care sint exploatate de compania SRL ,Maliabil Grup”SRL si ,Sianatis” SRL.

Pentru atragerea investitiilor autoritatile locale pot pune la dispozitia potentialilor investitori mai multe
suprafete de terenuri (2, 3- 12 ha), sediul fostei case de deservire, cladirea fostului atelier de reparatii (circa
1000 m2), sediul fostului magazin universal (2 etaje), sediul fostei scoli profesionale cu teren practic si hale
de producere.

Oportunitatile de investitii sunt bazate pe ocupatii traditionale si potential de producere obtinut in timp.
Printre acestea pot fi trecute: deschiderea unei uscatorii de fructe, constructia unui frigider pentru
depozitarea productiei agricole, deschiderea unui atelier de cusatorie/croitorie, cizmérie, deschiderea unei
fabrici de confectii jucarii pentru copii, dezvoltarea mestesugurilor populare.

Principalele probleme cu care se confruntd economia locald sunt: puterea slaba de cumparare a
populatiei, valoarea micé a produselor agricole, calitatea nesatisfacatoare a drumurilor locale si accesul



limitat catre localitate, numar mare de persoane angajate neoficial, conditii nefavorabile pentru creditele
bancare, insuficienta de asistenta consultativa, informationala si de suport a afacerilor, lipsa sistemului de
canalizare si insuficienta fortei de munca calificate. In ultimii doi ani, gratie cooperarii intre autoritétile locale
si mediul de afaceri apar tendinte pentru atragerea de noi investitii si resurse financiare externe, inclusiv
remitente ale bastinasilor pentru lansarea de noi afaceri (asamblarea tractoarelor, fabricd de confectii
jucarii), ceea ce ar avea un impact bun in dezvoltarea economica a satului natal.

3.3. Dezvoltarea Sociala

Serviciile educationale, de protectie sociala, culturale si de alt gen sunt prezente in comuna la scara larga.
Majoritatea serviciilor sunt amplasate in raza satului Carpineni. In acelasi timp satul Horjesti ofera
locuitorilor acces la servicii educatie, sanatate, posta s.a.

in satul Carpineni copiii de virsta prescolara au posibilitatea s fie inrolati in 3 gradinite. Daca tinem cont
de faptul ca Carpineni este cea mai mare localitate rurala din raionul Hancesti si este intinsa pe o suprafata
destul de mare, factorul amplasarii teritoriale a gradinitelor este un element important in asigurarea
accesului la servicii de educatie prescolara. Gradinitele au grupele renovate, terenuri de joaca amenajate.
O gradinita noud, unde tocmai s-au finisat lucrarile de constructie, urmeaza sa fie data in exploatare pina
in toamna anului 2016, in sectorul “Lapusnita”. Aceasta gradinita va fi frecventatd de 52 copii unde vor
activa 7 angajati. Copiii din s. Horjesti, au acces la institutie prescoalra amplasata in centrul satului. Cu
toate acestea, problema locurilor libere in gradinite nu a fost depasita definitiv. Cca. 30 copii in sectorul
Topor nu sunt inrolati in gradinita din cauza locurilor limitate.

Pe raza comunei Carpineni, pentru copii de virsta scolara, sunt disponibile mai multe institutii ce asigura
accesul la invatamintul primar, gimanzial si liceal. Astfel, infrastructura educationala pentru aceste trepte
de invatamint este alcatuita, dupa cum urmeaza:

Nr. Institutia Anul darii in Capacitatea Numarul de Persoane
exploatare (m2) angajati deservite/ elevi
1.| Liceul teoretic 1982 5250 75 678
2. | Gimnaziul Nr. 2 1963 3407 23 140
3. | Gimnaziul Nr. 3 1972 2503 21 92
4.| Scoala primaré - 1968 2713 20 115
gradinita Horjesti

Liceul este o cladire cu o baza tehnico-materiala buna care asigura conditii prielnice copiilor pentru
desfasurarea procesului educational. Printre problemele de ordin tehnic la Liceu se numara lipsa sistemului
de ventilare, reteaua electrica invechita si pavaj deteriorat.

De mentionat ca infrastructura existenta asigura in cea mai mare parte 0 gama larga de servicii
educationale, accesibila copiilor din diferite sectoare, inclusiv cele indepartate, ale satului Carpineni,
precum si satului Horjesti. Proiectele de eficienta energetica sunt o prioritate pentru APL, astfel ca mai mult
de jumatate din institutii obtin energia din biomasa, iar intr-un caz si cea solara. Institutile sunt renovate
recent, dotate cu cantine, sali sportive, sali de calculatoare. Totodata, sediile gradinitelor de copii si a
scolilor de regula prezinta cladiri cu Il etaje, amplasate in zonele populate in centrul localitatii si alte
zone, inclusiv in satul Horjesti cu accesibilitate redusa pentru persoanele cu dizabilitati. Copiii din familiile
de romi sunt incadrati in institutii educationale in proportie 100% Copiii cu necesitati educationale
speciale au acces la servicii de educatie, beneficind de cadru didactic de sprijin si centre de resurse.

Servicii informationale, culturale, sportive si de recreere, sunt asigurate de Casa de Cultura, Scoala de arte
si biblioteca publica. Edificiile sunt in stare tehnica satisfacétoare, sunt dotate cu sisteme de incalzire, sint



conectate la sistem de aprovizionare cu apa, sistem de canalizare nu este. Totodata sunt greu accesibile
persoanelor in carucior si cu dizabilitati locomotorii.

Casa de cultura este in stare buna, dar urmeaza a fi modernizata prin constructia blocurilor sanitare si
reconstructia fatadei; gazduieste majoritatea manifestatiilor culturale si servicii de agrement pentru tineri.
Confesiunile religioase beneficiaza de casa de culturd in egald masurd cu ceilalti. Biserica adventista
inchiriazad salile casei de culturd pentru a petrece lectii publice despre alimentatia vegetariana.
Comunitatea romilor si minoritatile etnice beneficiaza de serviciile institutiei la solicitare, ori de cite ori este
necesar.

Un punct de atractie pentru copii si tineri il constituie Scoala de Arte. Recent institutia a fost reabilitata.
Aceasta a permis sa creasca si numarul cadrelor didactice. Peste 170 copii invata aici pianul, vioara,
chitara, flautul, clarinetul, saxofonul, fluierul, tambalul, naiul si acordeonul. De asemenea mai este
coregrafie, arta teatrala si pictura. Tinerii sunt preponderent beneficiarii scolii de arte. Printre elevii institutiei
exista si reprezentanti ai comunitatii de romi si minoritati etnice, precum si ai confesiunilor religioase.

Biblioteca este frecventata de toate categorii sociale. Dupa implementarea proiectului ,Novateca”, prin
intermediul caruia bibliotecile au beneficiat de computere, mai multe persoane care nu au computer acasa
vin la biblioteca sa vorbeasca prin skype sau sa caute in internet informatia de care au nevoie.

Tinerii, dar si celelalte categorii de populatie si pot petrece timpul liber in parcul de agrement cu teren de
joaca pentru copii. In parc este accesibil Wi Fi gratuit.

Putem spune c& la moment locuitorii comunei Carpineni, sunt avantajati in raport cu alte comunitati rurale
din Moldova, fiindca au acces la mai multe servicii medicale, fara ca sa se deplaseze in centrul raional.
Serviciile medicale sunt prestate de IMSP Spitalul Carpineni, de Centrul de Sanatate Carpineni, un oficiu
de sanatate in s. Horjesti si patru farmacii. Spitalul si Centrul de Sanatate Carpineni deservesc locuitori Si
din alte localitati. Spitalul dispune de patru sectii specializate: terapie, chirurgie, maternitate si pediatrie si
are capacitatea este de 80 de paturi. Institutia acorda asistenta medicala la o populatie de 30 de mii de
oameni din raionul Hancesti. De mentionat ca persoanele din familiile sarace, tinerii si pers. din familii cu 3
si mai multi copii sunt cele mai bolnave, fiind in top cu patologii de hipertensiune arteriala, hepatite, diabet
zaharat si cardiovasculare. Spitalul ofera locuri de munca pentru 127 de persoane, dintre care 15 medici,
58 de asistente medicale si personal auxiliar. Tn 2010-2011 a fost construit drum de acces din asfalt spre
stipal si a fost pavata ograda Spitalului si amenajaté o parcare pentru aeasta institutie, de asemenea in
anul 2015 au fost renovate doud sectii cel mai des solicitate — terapie si pediatrie. Spitalul are sistem de
incalzire, retea de aprovizionare cu apa si sistem de canalizare. In plus, printr-un grant de la Uniunea
Europeana, institutia a reusit sa-si asigure incalzirea prin intermediul bateriilor solare. Drept urmare,
consumul de gaze naturale s-a redus cu circa 30 la sutd. Exista insa si o incertitudine fata de statutul
spitalului din Carpineni. La nivel national existd tendinta ca intr-un raion sa nu fie mai mult de un spital.
Poate din aceasta cauza spitalul intdmpina dificultati la capitolul medici de familie, dar si la utilaj medical.

Fiind localitatea rurald cea mai mare din raion Cérpineni se confruntd si cu un numar mare de potentiali
beneficiari de asistenta sociala. Ultimile date prezentate de asistenta sociala arata ca beneficiari de ajutor
social sunt 372 persoane, iar beneficiari de ajutor material - 67. Dintre categoriile cele mai vulnerabile se
numara persoanele tintuite la pat. Pentru aceasta categorie au fost acordate pe comuna Cérpineni 7 unitati
de asistenti personali, angajati oficial.

La nivel de comuna serviciile de asistenta sociala sunt prestate 3 asistenti si 6 lucratori sociali.
Numarul existent al lucratorilor sociali nu permite acoperirea cu servicii de ingrijire la domiciliu a tuturor
persoanelor in etate ce necesita ingrijire. Din cele peste 90 persoane in etate singuratice ce necesita
ingrijire beneficiaza de ingrijire la domiciliu 62 persoane, in conformitate cu regulamentul privind numarul
de persoane ce poate fi deservit de un lucrator social. Cca. 30 batrini singuratici mai au nevoie de
serviciul de ingrijire la domiciliu.



Persoanele cu dizabilitati beneficiaza in egala masura de servicile de asistenta sociala existente in

comuna.
Total Femei Barbati Copii
1.1.Persoanele cu dezabilitdti inclusiv 412 175 212 25
# Persoanele cu dezabilitati fizice
# Persoanele cu dezabilitati mentale
Inclusiv persoanele cu dezabilitéti grave (care nu pot 75
supravietui fara ajutorul extern)
1.2.Persoane in etate 1808
#inclusiv persoanele in etate singuratice 129
1.3.Membrii familiilor cu 3 si mai mulii copii 162
1.4.Membrii famililor monoparentale (inclusiv cu parinii 53 49 4
plecati la munci)
# inclusiv familii conduse de femei
# Familii cu copii lasati in grija rudelor, statului
1.5. Etnie roma 229 82 69 78

in localitate mai activeaza si o scoald-internat in care se mai afla cca. 70 copii. Conform reformei in
sistemul rezidential sclile-internat din Moldova urmeaza sa fie inschise/reorganizate, iar copii de acolo
intorsi in familie. Acolo unde nu este posibil copiii vor fi plasati in servicii de Asistentd Parentala
Profesionistda (APP) sau Case de Copii de Tip Familial (CCTF). Cu toate acestea la nivelul comunei
activeaza doar un serviciu de CCTF in s. Horjesti.

In c. Carpineni functioneaza Centrul de Reintegrare Sociala a Tinerilor ,,Amigo”, fondat in anul 2005
prin intermediul proiectului “Oportunitati mai bune pentru Tineri si Femei”. Centrul activeaza in domeniul
reintegrarii social-profesionale a tinerilor din familii vulnerabile si formarea deprinderilor individuale de viata.
Tncepind cu 2016 centru a trecut in gestiunea Consiliului Raional, iar la moment aici sunt plasati 12 tineri
din familii vulnerabile din raion.

Mai exista un serviciu de Cantina Sociala prestat de Biserica Baptista. Aici, de luni pind Joi 30-35
persoane in etate beneficiaza de o masa calda. Biserica Baptistd mai organizeaza la Cantina si activitati
pentru copiii din familii vulnerabile, inclusiv o tabara de vara.

Serviciile existente in comuna acopera doar partial necesitatile in acest domeniu. Se simte acut lipsa
serviciilor de consiliere si plasament pentru victimile violentei in familie. in comuna nu exista un serviciu de
consiliere psihologica, iar singurul psiholog este angajat doar la Liceu. in afard de serviciile oferite la
Cantina Sociala a Bisericii Baptiste, nu sunt servicii comunitare de zi si nici plasament pentru copiii din
familii vulenrabile si copiii cu dizabilitati. Existd doar un centru de resurse pentru copiii cu CES ce
frecventeaza liceul.

3.4. Infrastructura tehnico-edilitara si Servicii Comunale

Comuna Cérpineni are o retea difersificata de infrastructura de servicii comunale. Locuitorii au acces la asa
servicii precum: iluminatul public, aprovizionarea cu apa si evacuarea deseurilor.

Conform unui sondaj efectuat de APL printre louitori majoritatea a spus ca in primul rand e nevoie de apa.
Din totalul de 3900 gospodarii cca. 1550 sunt conectate la apeduct (cc.40%), din num. institutiilor publice
cca. 80%. Reteaua de apeduct de a fost dezvoltata, in perioada 2013-2016, cand au fost construiti 60 km
de apeduct care asigura accesul la servicii de apa de calitate la circa 4200 locuitori. Aceasta fost posibila
doar cu asistenta financiara a Agentia Elvetiana pentru Apa si Sanitatie ApaSan, Fundatiei SKAT Elvetia,




Biroului de Coordonare a cooperarii Tehnice a Austriei ADA, Fondului Ecologic National, Fondului de
Investitii Sociale din Moldova, Consiliului Raional Hincesti, Consiliului Local Carpineni si cu implicarea
activa a cetatenilor din localitate. In total reteua de apeduct se intinde pe o lungime de 78 km.

Cele 78 km de apeduct, fiind un traseu foarte lung, totusi nu asigura acces in egala masura pentru locuitorii
din toate sectoarele. Un proiect in desfasurare la moment, cu suportul SDC, va asigura accesul la apa
potabila pentru locuitorii sectoarelor Bucos, Topor si Varzareasca. Din institutii publice urmeaza sa fie
conectate la apeduct gradinita “Topor” si scoala primara.

Lungimea drumurilor locale este de 118 km din care 34 km cu suprafata rigida (12 km asfaltati si 22 km
varianta alba). Circa 80 km sau 72 % din drumurile locale sunt intr-o stare nesatisfacatoare. Drumul cu o
lungime de 7 km dintre Carpineni si Horjesti are acoperire rigida si este in stare buna.

Este construita si functionala o refea de iluminare stradala de 60 km, pe care se achita consumul lunar in
valoarede 15 mii lei. APL Tsi propune pina in 2020 sa finalizeze restul portiunii neiuluminate de 58 km.

Nu exista o retea centralizata de canalizare.

La capitolul salubrizare intreprinderea Municipal are inregistrate 195 contracte cu persoane fizice si 50 —
persoane juridice. De asemenea, IM are contract cu primaria pentru evacuarea deseurilor din spatiul public
si lichidarea gunoistelor. Dintr-un proiect de cooperare transfrontaliera in vara 2016 urmeaza sa fie
procurata o autopseciala pentru evacuarea deseurilor si 200 containere pentru colectare. Este in proces de
elaborare proiectul tehnic pentru amenajarea unei gunoisti cu selectare. La moment deseurile sunt
evacuate la o gunoiste amenajata provizoriu.

Proiectele de eficienta energetica sunt o prioritate pentru localitate, iar in ultimii ani mai multe proiecte de
acest gen au fost implementate. Au fost construite centrale termice pe biomasa si sisteme de incalzire la
institutii publice prin intermediul proiectelor UNDP Moldova: proiectul Energie si Biomasa si FISM. Astfel de
centrale au fost construite la CMF Horjesti, Gimnaziul Topor, Gimnaziul Horjesti si Casa de Cultura
Carpineni. Termoizolarea Institutiilor Publice este asigurata prin intermediul resurselor Fondului de
Eficientd Energetica, este vorba de termoizolarea cladirilor Liceului teoretic "Stefan Holban” si a Spitalului
de circumscriptie Carpineni.

3.5. Management Administrativ si Oportunitati de Cooperare Intercomunitara

Capacitatea administrativa a autoritatilor publice locale este buna, acestea acoperind o parte
semnificativd de competente si atributii atribuite prin lege. Personalul primariei este reprezentat de 12
persoane, dintre care 8 femei, ceea ce constituie 78%. Primarul,viceprimarul si Secretarul Consiliului sunt
barbati, Contabilul sef si restul personalului sunt femei. Colectivul primariei are abilitati de a comunca prin
e-mail, skype, retele de socializare.

APL Carpineni isi exercita competentele si atributile conform domeniilor legal atribuite. Primaria comunei
dispune de sediu propriu cu suprafata totala de 279 m2, spatiu insuficient pentru activitatea functionarilor
primariei si alesilor locali. Dotarea cu echipamente tehnice este suficienta. Sedintele consiliului comunal
sunt transmise on-line in direct pe pagina de facebook a primériei. Cladirea administratiei locale este cu un
nivel si are acces pentru persoanele cu nevoi speciale prin amenajarea unei rampe de acces. Accesul la
internet se asigura prin conectarea hard de tip DSL, este asigurata si conexiunea prin Wi-Fi. Primaria
comunei dispune de o adresa electronica si anume primaria.carpineni@gmail.com Sediul priméariei este
dotat cu infrastructura de asigurare cu apa, energie electrica si termica, nu dispune de canalizare si grup
sanitar.
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Din totalul de venituri de 7 622 533 lei, 3 010 546 sunt venituri impozite pe venit, impozit funciar, taxe si
plati si mijlloace speciale. Transferuri de la alt buget, transferuri cu destinatie speciala si mijloace incasate
de la alte bugete constituie 4 611 987 lei. Doar o parte mica din veniturile proprii si au fost cheltuite la
implementarea proiectelor. Cea mai mare parte este destinatd platilor salariale, plata marfurilor i
serviciilor, deplasari si ajutoare pentru populatie.

Una din problemele APL Carpineni este lipsa unei sali proprii pentru organizarea sedintelor Consiliului
Local. De obicei, sedintele CL se organizeaza in inicinta Casei de Cultura, la etajul Il. Aceasta situatie
influenteaza negativ participarea cetatenilor in procesele decizionale ale APL, cu atat mai mult a
persoanelor cu dizabilitati, in etate, cu mobilitate scazuta, a parintilor cu copii mici care pentru a participa in
procesele decizionale trebuie sa se deplaseze in diferite locatii. Femeile sunt reprezentate in numar de 5
persoane in consiliul local (21%), confesiunile religioase sunt reprezentate de 2 baptisti, consilieri din familii
numeroase sunt 2. Tineri cu varsta pana la 25 de ani si persoane din familii monoparentale nu sunt in APL.
Persoanele sarace, cu dizabilitati, din familii monoparentale si romii nu au candidat la funcii elective.

APL Carpineni, impreuna cu primariile invecinate au implementat in comun proiecte de reparatia drumurilor
si de dezvoltare regionald, precum si activitati ecologice si activitati sportive. Este functional deja serviciul
intercomunitar de pompieri Carpineni-Mingir-Voinescu-Negrea. Satul de resedintd a serviciului -
Carpineni. La moment sunt in examinare citeva initiative de cooperare inter-comunitara si se planifica
pentru urmatorii ani citeva proiecte bazate pe CIC pentru rezolvarea in comun a problemelor locale
(salubrizare si amenajare, asigurare cu apa, procesare produse agricole). Printre acestea se numara:

| crearea serviciului intercomunitar de evacuare si depozitare a deseurilor impreuna cu satele
Mingir-Voinescu-Negrea;

[l.  crearea serviciului intercomunitar de aprovizionare cu apa potabila cu participarea localitatilor
Mingir si Voinescu;

Il crearea infrastructurii post recoltare de procesare legumelor prin constructia frigiderului cu
capacitate de 1000 tone cu participarea localitatilor Mingir si Crasnoarmescoe.

in toate aceste initiative de cooperare inter — comunitard localitatea de resedintd a serviciilor este
Carpineni.

in calitate de platforme pentru integrarea drepturilor omului este folositd metoda de ”ascultare a
cetatenilor” si luare a masurilor pentru rezolvarea problemelor specifice diferitor grupuri si categorii sociale
de populatie. In acest scop, se organizeaza grupuri de consilieri care merg prin sat, discuta cu cetatenii,
colecteaza intrebarile si solicitarile acestora, in baza cérora se editeaza foi volante cu raspunsuri la
intrebarile colectate de la cetateni, apoi foile volante sunt distribuie prin sat. Este o metoda prin care
cetatenii sant intrebati, consultati vizavi de viata in comunitate si problemele intdmpinate, fiind trezit si
stimulat interesul de participare a cetatenilor in procesul decizional local.

Cooperarea strinsa cu donatorii externi a adus in ultimii ani mai bine de 40 proiecte in comunitate. Putem
aici mentiona cooperarea cu USAID, UNDP, SDC, NDI, FISM, Fundatia Soros Moldova, SEAM Franta,
ADA Austria, SKAT Elvetia s.a. Sursele financiare atrase prin colaborarea cu acesti donatori au fost
orientate spre aprovizionarea cu apa potabila, proiecte in domeniul biomasei, si de infrastructura sociala.
Exista un acord de infratire cu primaria comunei Miroslava, jud. lasi, Romania. La nivelul administratiei
publice locale au existat actiuni de cooperare realizate in comun cu primariile din vecinatate la reparatia
drumurilor, activitati ecologice, implementarea unor proiecte de dezvoltare regionala, desfasurarea unor
activitati sportive.



3.6. Probleme Prioritare de Rezolvat pana in 2020

Evaluarea complexa a situatiei existente si dezbaterea diagnosticului cu Grupul Local de Initiativa au
evidentiat urmatoarele cele mai presante si prioritare probleme ale comunei Carpineni, care necesité a fi

rezolvate pana la sfarsitul anului 2020:
Lipsa retelei de canalizare

Starea precara a retelei de drumuri

Locuri de munca bine platite insuficiente
Migratia fortei de munca

Asigurarea accesului la apa potabila pentru toti locuitorii comunei

Colectarea deseurilor si amenajarea gunoistei cu selectare

Sector economic de producere si prelucrare insuficient dezvoltat

Asigurarea accesului la educatia prescolara pentru toti copiii din comuna
Asigurarea accesului la serviciul de iluminare stradala pentru toti locuitorii
Lipsa serviciului comunitar pentru copiii din familii vulnerabile si cu dizabilitati
Lipsa unui serviciu comunitar de consiliere psihologica

o Adaptarea arhitecturala a cladirilor publice pentru accesul persoanelor cu dizabilitati

3.7. Analiza SWOT

Puncte tari

Oportunitati

e Dinamica demograficd pozitiva si cea mai
mare localitate rurala din raionul Hincesti

e Gama larga de servici  comunale,
educationale, culturale, de sanatate

e [Economie diversificatda cu tendinte de
dezvoltare si potential mare economic

e Management administrativ bun

e Participare activa in proiecte prin cooperare
strins@ cu comunitatea donatorilor externi
prezenti in Moldova

e Implementarea mai multor proiecte 1in
domeniul asigurarii institutiilor publice cu
energie alternativa

o  Constituirea Asociatiei Bastinasilor

Cooperarea in continuare cu partenerii externi
pentru extinderea retelei de apeduct

Atragerea bastinasilor plecati in dezvoltarea
comunei

|dentificarea surselor din programe de stat si de
la donatorii externi pentru constructia retelelor de
canalizare

Masuri de facilitare economica pentru investitori

Puncte slabe

Pericole

o Neacoperirea totala a populatiei cu serviciul
de aprovizionare cu apa

e Reteaua de drumuri in stare nesatisfacatoare

e Lipsa sistemului de canalizare

e Acoperirea partiala cu servicii de asistenta
sociala, inclusiv lipsa serviciului de consiliere
psihologica

e Rata mare a populatiei activa economic
angajata neoficiald

o Majoritatea cladirilor publice cu Il etaje — cu
bariere de acces pentru persoane cu
necesitati speciale

Instabilitate politica si economica la nivel
national

Scaderea remitentelor pe fondul instabilitatii din
UE si recesiunii economice din Federatia Rusa
Migratia fortei de munca

Influenta politicului asupra activitatii institutiilor
locale si a oamenilor

conditiilor climaterice extreme




4. Obiective si Prioritati

Viziunea "CARPINENI 2020”

Comuna Carpineni este o localitate: moderna si dezvoltata, in care femeile, barbatii si copiii, inclusiv din

grupurile vulnerabile, au o calitate de viata inalt; cu o economie diversificaté si dezvoltata, locuri de munca

bine platite si cu cetateni si bastinasi plecati, implicati activ in procesul de dezvoltare locala.

Catre anul 2020 comuna Carpineni va fi o localitate:
e Atractiva pentru revenirea in comunitate a absolventilor specialisti

o Atractiva pentru mediul de afaceri prin crearea centrului de bussiness Carpineni CBC

o Accesul mediului de afaceri la servicii de calitate la preturi mai mici, prin intermediul CBC
e Accesul mediului de afaceri la resurse de creditare ieftine

o Facilitarea start-up-urilor prin accesul la consultanta de deschidere si gestionare a afacerilor
o Facilitarea start-up-urilor prin accesul gratis la spatiu pentru producere in cadrul CBC

o Oportunitati si sanse egale de viata pentru toate categoriile sociale de locuitori

¢ lluminata si alimentata cu apa potabila in totalitate

e Cu o industrie usoara in domeniul textilelor si industrie de prelucrare agroindustriala

e Cu agricultura cu valoare adaugata inalta

o Sistem de colectare si depozitare a deseurilor

e Cu trotuare pe drumurile centrale

e Cu migranti care participa in dezvoltarea locala

e (Guvernare mai transparenta

e Cu o baza fiscala consolidata

Pentru atingerea dezideratului dorit, europenizarea comunei Carpineni va fi subordonatd urmatoarelor

obiective de dezvoltare:

Obiective generale

Obiective specifice:

OG I: Valorificarea si
perfectionarea
potentialului uman,
inclusiv a migrantilor,
pentru dezvolarea
localitatii

OS 1.1: Atragerea investitiilor in dezvoltarea capitalului uman local

0S 1.2: Consolidarea legaturilor dintre localitate si comunitatea bastinasilor

OS 1.3: Cresterea capacitatilor Asociatiei bastinasilor din Carpineni

OS 1. 4: Implicarea migrantilor bastinasi in dezvoltarea locald, prin transferul
experientei dobindite in urma activitatilor si deprinderilor la locul de munca de
peste hotare.

OS 1. 5: Accesul potentialului uman la servicii calitative de consultanta in
domeniul crearii si gestionarii afacerilor prin crearea CBC

OG II: Asigurarea
premiselor necesare
pentru o activitate
economica dinamica si
competitiva

0S. 2. 1: Crearea Centrului de Bussiness Carpineni

0S. 2.2: Asigurarea premiselor pentru dezvoltarea sectorului agricol

0S. 2.3: Diversificarea economiei locale prin sprijinirea activitatilor neagricole in
mediul rural

0OS. 2.4: Promovarea potentialului investitional local si atragerea investitiilor




Obiective generale Obiective specifice:

straine

0S. 2. 5: Accesul bussinessului la spatii gratuite pentru dezvoltarea afecerilor in
cadrul CBC

0S. 2. 6: Accesul mediului de afaceri la servicii de calitate la preturi mai mici,
prin intermediul CBC

0S. 2. 7: Accesul mediului de afaceri la resurse de creditare ieftine

OG IlI: Prestarea unei | OS. 3.1 Asigurarea accesului tuturor paturilor sociale la o infrastructura edilitara
game de serivicii si servicii comunale de calitate

publice de calitate 0S. 3.2 Prestarea calitativa a serviciilor de protectie civila, sanatate si

educationale

0S. 3.3 Acoperirea necesitatilor de servicii privind protectia sociala

0S. 3.4 Dezvoltarea serviciilor de agrement, cultura si sport

OG IV: Asigurarea 0S. 4.1: Consolidarea capacitatilor institutionale a primariei

unui act de guvernare

N A 0S. 4.2: Prestarea unor servicii calitative si eficiente populatiei comunei
locala calitativa ’ ’

0S. 4.3: Consolidarea bazei fiscale si capacitatii financiare a primariei

0S. 4.4: Asigurarea transparentei locale prin informarea cetatenilor

4.1 Obiective de dezvoltare

Obiectiv Strategic |: Valorificarea si perfectionarea potentialului uman, inclusiv a migrantilor,
pentru dezvolarea localitatii

Probleme abordate:

e Sanse reduse de a se stabili in localitate pentru tinerii specialisti, perspectiva valorificarii studiilor
superioare si integrarii sociale nu este una clara;

o Participarea slaba a locuitorilor si a bastinasilor plecati in dezvoltarea satului;

o Implicarea slaba a tinerilor, in diverse activitati publice;

e  Migrantii nu sunt informati suficient despre problemele satului si nu sunt consultati in deciziile cu
impact major;

¢ Asociatia bastinasilor nu are experienta necesara in organizarea si desfasurarea unor activitati
specifice in domeniul migratiei.

Obiectiv specific 1.1: Atragerea investitiilor in dezvoltarea capitalului uman local

Masura 1.1.1.
v" Crearea unei baze de date a specialistilor din localitate, a celor plecati peste hotare si a
absolventilor

Masura 1.1.2.



v" Elaborarea unui program de dezvoltare profesionald a absolventilor locali si a copiilor migrantilor,
axat pe necesitatile locale

Masura 1.1.3.
v" Crearea serviciilor prietenoase tinerilor locali si a migrantilor

Obiectiv specific 1.2: Consolidarea legaturilor dintre localitate si comunitatea bastinasilor

Masura 1.2.1.
v" Actualizarea in permanenta a bazei de date a bastinasilor plecati prin colectarea datelor de la
institutiile publice si prin comunicare directa

Masura 1.2.2.
v" Asigurarea accesului la informatie pentru bastinasii plecati prin transmisiunile live a sedintelor
publice si actualizarea in permanenta a paginii web a primariei

Masura 1.2.3.
v" Plasarea a cel putin 2 evenimente din localitate saptaminal pe pagina de FB a Asociatiei de
Bastinasi

Masura 1.2.4.
v" Consultarea opiniei bastinasilor privind procesul decizional local prin organizarea sondajelor online
pe pagina de FB a Asociatiei de Bastinasi si a primariei

Obiectivul specific 1.3: Cresterea capacitatilor Asociatiei bastinasilor din comuna Carpineni

Masura 1.3.1.
v" Extinderea numarului membrilor Asociatiei cu cel putin 20-30 membri anual

Masura 1.3.2.
v" Organizarea a cel putin unei adunari generale pe an si a sedintelor trimestriale a consiliului de
administrare a Asociatiei

Masura 1.3.3.
v" Organizarea anuala, alaturi de primarie, a Zilei Diasporei in comuna

Masura 1.3.4.
v" Implementarea a cel putin 2 initiative comunitare, inclusiv una impreuna cu APL

Obiectivul specific 1.4:: Implicarea migrantilor bastinasi in dezvoltarea locala, prin transferul experientei
dobindite in urma activitatilor si deprinderilor la locul de munca de peste hotare.
Masura 1.4.1.
v" Aplicarea la programul Bursa pentru Acasa a cel putin a unui specialist (migrant) din fiecare
domeniu de afaceri din Carpineni anual

Obiectivul specific 1.5:: Accesul potentialului uman la servicii calitative de consultanta in domeniul crearii
si gestionarii afacerilor prin crearea CBC

Masura 1.5.1.
v" Prin programul Primarii pentru Cresterea Economica, finantat de UE in localitate se va crea Centrul
de Bussiness Carpineni CBC. In cadrul CBC se va regasi compania de consultanta care va oferi



servicii calitative la pret redus in domeniul contabilitatii fiscale, initierii, gestionarii afacerii. Accesul
la serviciile de consultanta vor avea toti locuitorii zonei Carpineni.

Obiectiv Strategic II: Asigurarea premiselor necesare pentru o activitate economica dinamica si
competitiva

Probleme abordate:

o Terenurile agricole sunt caracterizate printr-o parcelare excesiva, ceea ce genereaza costurile mari
pentru prelucrarea cestora;

o Afit lipsa tehnologiilor agricole performante, cit si preturile mici a productiei agricole, diminueaza
profitabilitatea activitatii agricultorilor;

o Inlocalitate exista active imobiliare nevalorificate (terenuri, cladiri), cu un potential enorm de
dezvoltare;

o Sectorul IMM este insuficient dezvoltat, din cauza abilitatilor antreprenoriale slab dezvoltate a
populatiei;

o Existenta unei sonde de apa minerala nevalorificata, ce permite crearea unei intreprinderi de
imbuteliere a apei;

e Lipsa unei zone de agrement pentru copii si tineret, precum si unei sali polivalente de sport;

o Lipsa unei case de ceremonii, unitatilor de cazare si de alimentatie publica.

Obiectiv specific 2.1: Crearea Centrului de Bussiness Carpineni
Masura 2.1.1
v" Primaria com. Carpineni va aplica la programul Primarii pentru Cresterea Economica cu scopul de
a obtine resurse financiare necesare pentru constructia CBC.

Masura 2.1.2
v" Primaria se va adresa cu demers Ministerului Educatiei cu scopul de a transmite in proprietate
UAT Carpineni proprietatile ce au apartinut Scolii Profesionale Carpineni, scopul final fiind creacrea
CBC in incinta incaperilor fostei Scoli Profesionale.

Obiectiv specific 2.2: Asigurarea premiselor pentru dezvoltarea sectorului agricol

Masura 2.2.1
v" Consolidare terenurilor agricole si utilizarea tehnologiilor agricole performante No-Till si Mini-Till

Masura 2.2.2
v" Informarea despre oportunitdtile de finantare/programe de finantarea externa pentru sectorul
agricol

Masura 2.2.3
v" Constructia unui frigider pentru depozitarea productiei agricole

Masura 2.2.4
v Deschiderea unei uscatorii de fructe

Masura 2.2.5
v" Dezvoltarea unui brand local pentru produsele agricole




Obiectiv specific 2.3: Diversificarea economiei locale prin sprijinirea activitatilor neagricole in
mediul rural
Masura 2.3.1
v" Deschiderea unui atelier de cusatorie/croitorie, cizmarie

Masura 2.3.2
v" Crearea de parteneriate /asociatii / clusterelor economice/ grupuri de producatori / lanturilor
valorice ( fermieriprocesatori [ comercianti)

Masura 2.3.3
v" Crearea unei zone de odihna si agrement pentru copii si tineret

Masura 2.3.4
v" Deschiderea unei case de ceremonii, unitatilor de cazare si alimentatie publica (hotel si agro-
pensiuni pentru festivalul local)

Masura 2.3.5
v" Dezvoltarea mestesugurilor populare

Masura 2.3.6
v' Lansare unei sali polivalente de sport

Masura 2.3.7
v" Crearea intreprinderii de imbuteliere a apelor de izvor

Masura 2.3.8
v" Crearea unui atelier de producere a jucariilor pentru copii

Obiectiv specific 2.4: Promovarea potentialului investitional local si atragerea investitiilor straine

Masura 2.4.1
v" Organizarea treningurilor, instruire si sustinere a persoanelor interesate in domeniul afacerilor si
informarea acestora privind oportunitétile de finantare

Masura 2.4.2 i A
v" Revitalizarea activitatii Asociatiei locale de Economii si Imprumuturi AE|

Masura 2.4.3
v" Crearea Clubului agentilor economici si oamenilor de afaceri ca structura de comunicare,
dezvoltare si agrement

Masura 2.4.4
v Incurajarea colaborarii intre scoala profesionald si agentii economici, pentru initierea activitatii de
inovare si cercetare aplicativa/practica

Masura 2.4.5
v Crearea unei baze de date privind potentialul investitional al localitatii

Masura 2.4.6
v Elaborarea Ghidului investitional al satului Carpineni

Obiectiv specific 2.5: Accesul bussinessului la spatii gratuite pentru dezvoltarea afecerilor in cadrul
CBC



Masura 2.5.1
v" Centrul de bussiness va fi prevazut cu spatii de minim 1500 m?2 ce vor fi alocate gratuit pentru start-
up-uri i bussiness existent care urmareste dezvoltarea spectrului de servicii sau diversificarea
produselor ale afacerilor existente, marirea ciclului de producere.

Obiectiv specific 2.6: Accesul mediului de afaceri la servicii de calitate la preturi mai mici, prin

intermediul CBC

Masura 2.6.1

v"In cadrul CBC va activa si Centrul de Consultare si Oferire a serviciilor de contabilitate fiscald,

servicii juridice in domeniul Codului Muncii, crearii si administrarii afacerilor la preturi reduse prin
concentrarea intr-o intreprindere a contabililor din localitate, astfel obtinind concentrarea
specialistilor performanti cu specializare ingusta, ceea ce va duce la posibilitatea oferirii acestor
servicii la mai multi beneficiari concomtent

Obiectiv specific 2.7: Accesul mediului de afaceri la resurse de creditare ieftine
Masura 2.7.1
v Programul Primarii pentru Cresterea Economica are ca scop facilitarea accesului mediului de
afaceri la resurse de creditare eftine. In acest sens, Primaria com. Carpineni va inainta propunere
de proiect care va contine si obiectivul specific -Refinantarea Asociatiei de Creditare si imprumut
din Carpineni cu scopul de a obtine ,bani ieftini” pentru mediul de afaceri local

Obiectiv Strategic |ll: Prestarea unei game de servicii publice de calitate

Probleme abordate:

¢ Nu este asigurat accesul la serviciul centralizat de aprovizionare cu apa pentru toti locuitorii
comunei;

o Inlocalitate nu existé retele de canalizare centralizata;

o Intreprinderea Municipala are putine contracte cu persoane fizice pentru colectarea si evacuarea
deseurilor;

e Starea proasta a drumurilor este un impediment major pentru deplasarea locuitorilor, in special a
copiilor mai ales pe perioada rece a anului;

e Serviciul de iluminare stradala nu este accesibil pentru toti locuitorii comunei;

e Se simte acut nevoia instituirii unui serviciu comunitar pentru copiii din familii vulnerabile si cu
dizabilitati;

¢ Un serviciu comunitar de consiliere psihologica este nesar de oferit ;

o Cladirile publice nu sunt adaptate arhitectural a pentru a oferi accesul persoanelor cu dificultati in
deplasare.

Obiectiv specific 3.1: Asigurarea accesului tuturor paturilor sociale, inclusiv a migrantilor, la o
infrastructura edilitara si servicii comunale de calitate

Masura 3.1.1
v Identificarea unei noi surse de apa pentru constructia unei fintini arteziene

Masura 3.1.2
v" Organizarea campaniilor de informare privind argumentarea tariful la apa

Masura 3.1.3
v" Constructia pina in 2018 a apeductelor in sectoarele: Bucos, Varzareasca, Topor




Masura 3.1.4
v" Atingerea numarului de 1000 contracte cu persoane fizice la evacurarea deseurilor catre 2020

Masura 3.1.5
v" Divizarea personalului IM antrenat in: a)colectarea si evacuarea deseurilor si b)amenajarea
teritoriului

Masura 3.1.6
v" Procurarea unui autogreider pentru profilarea drumurilor

Masura 3.1.7
v" Procurarea compactorului de 3,5t. pentru efectuarea lucrarilor de asfaltare

Masura 3.1.8 )
v" Obtinerea licentei la IM pentru efectuarea lucrarilor de constructie si reparatie drumuri

Masura 3.1.9
v Amenajarea parcului central de 16 ha pina in 2020

Masura 3.1.10
v" Sadirea gazonului cu constructia sistemului de irigare automat pe str. Independentei pina in 2017

Masura 3.1.11
v" Constructia a 20 km de trotuare pina in 2020

Masura 3.1.12
v Extinderea retelei de iluminare stradala cu inca 50km pina in 2020

Masura 3.1.13
v' Crearea parcului de panouri fotovoltaice cu puterea de 600 kw

Masura 3.1.14
v" Instalarea unei hidro-turbine la ecluzele riuletului Lapusnita

Obiectivul specific 3.2. Prestarea calitativa a serviciilor de protectie civild, sdnatate si educationale

Masura 3.2.1
v" Asigurarea tuturor institutiilor educationale si de invatamint cu apa si canalizare

Masura 3.2.2
Atragerea tinerilor specialisti in institutiile educationale din localitate

Masura 3.2.3
v" Asigurarea accesului la educatia prescolara pentru toti copiii din comuna

Masura 3.2.4
v" Amenajarea si dotarea salilor de sport la gradinitele Andries si Lapusnita

Masura 3.2.5
v" Conectarea la canalizare a gimnaziului Horjesti

Masura 3.2.6



v" Lucrari de modernizare a Postului de Pompieri Voluntari.
Obiectivul specific 3.3 Acoperirea necesitatilor de servicii privind protectia sociala

Masura 3.3.1
v" Instituirea servciului comunitar de consiliere psihologica

Masura 3.3.2
v" Crearea serviciului comunitar multifunctional de zi pentru copii din mediul vulnerabil si copii cu
dizabilitati pe teritoriul scolii-internat

Masura 3.3.3
v" Preluarea experientei bastinasilor plecati in prestarea serviciului de ingrijire a persoanelor in etate

Masura 3.3.4
v" Promovarea serviciilor de APP si CCTF prin campanii de informare

Masura 3.3.5
v" Consolidarea conlucrarii APL, asistentei sociale si institutiilor educationale cu Centrul Social al
bisericii baptiste

Obiectivul specific 3.4 Dezvoltarea serviciilor de agrement, cultura si sport

Masura 3.4.1
v" Atragerea surselor/ investitiilor pentru construirea unui complex sportiv

Masura 3.4.2
Dezvoltarea unui plan de actiuni privind petrecerea activitatilor sportive in localitate

Masura 3.4.3
v" Diversificarea gamei de servicii culturale: Festivalul mestesugurilor, Festivalul apei, dezvoltarea
muzeul satului, precum si restabilirea festivalului ,Condurasul de cristal”

Masura 3.4.4
v" Promovarea localitatii si atragerea turistilor in baza de odihna existenta

Obiectiv Strategic IV: Asigurarea unui act de guvernare locala calitativa

Probleme abordate:

e Ponderea majoritara a transferurilor in structura veniturilor bugetului local

o Cladirea primariei nu ofera spatiul necesar si adecvat pentru exercitarea functiilor specialistilor si
desfasurarea a sedintelor publice

e Populatia nu cunoaste pe deplin despre rolul sau si oportunitatea de a lua parte activ in procesul
de luare a deciziilor

¢ Nu este valorificat pe deplin potentialul de Cooperare InterComunitara

e Lipsa programelor de instruire pe loc a consilierilor locali

Obiectiv specific 4.1: Consolidarea capacitatilor institutionale a primariei




Masura 4.1.1
v Participarea functionarilor publici la cel putin 2 instruiri de crestere a calificarii pe an

Masura 4.1.2
v" Sporirea capacitatilor organizatorice si de planificare strategica prin actualizarea anuala a setului
de documente necesare, monitorizarea implementarii strategiei

Masura 4.1.3
v" Consolidarea capacitatii de relationare prin particparea in Cooperare InterComunitara de
depozitare a deseurilor, de aprovizionare cu apa potabila, cu localitatile Mingir-Voinescu-Negrea

Obiectiv specific 4.2: Prestarea unor servicii calitative si eficiente populatiei comunei

Masura 4.2.1
v" Revitalizarea si diseminarea informatiilor privind serviciile oferite de ghiseul unic

Masura 4.2.2
v" Consolidarea practicii de oferire a consultatiilor privind serviciile publice de catre functionari si
specialisti prin mediul online

Masura 4.2.3
v" Consolidarea relatiilor de parteneriat intre APL si ONG locale, grupuri de tineri si grupuri de
initiativa
Masura 4.2.4
v" Schimbarea sediului primériei intr-o noua locatie, ce ar asigura spatiul necesar si adecvat pentru
exercitarea functiilor specialistilor si desfasurarea a sedintelor publice

Obiectiv specific 4.3: Cresterea capacitatii managementului financiar al APL

Masura 4.3.1
v Consolidarea bazei fiscale a primariei

Masura 4.3.2
v" Cresterea veniturilor proprii cu pina la 25% pina in 2020

Masura 4.3.3
v" Cresterea capacitatii de management al proiectelor prin depunerea spre finantare a cel putin 8
propuneri deproiect anual

Obiectiv specific 4.4: Asigurarea transparentei locale prin informarea cetatenilor

Masura 4.4.1
v Instalarea si utilizarea sistemului de difuzoare stradale

Masura 4.4.2
v Editarea unui ziar local

Masura 4.4.3
v Amenajarea unui centru de resurse media






4.2 Planul de Actiuni

Obiectiv general I: Valorificarea si perfectionarea potentialului uman, inclusiv a migrantilor, pentru dezvolarea localitatii

Obiective specifice Masuri Termen de Responsabil Rezultat Cost estimativ Sursa de
realizare asteptat Finantare
Obiectiv Specific 1.1 Crearea unei baze de date a 2017 APL, Baza de date 500 Buget local
Atragerea investitiilor in specialistilor din localitate, a ONG, creatd
dezvoltarea capitalului uman | celor plecati peste hotare si a Institutii de
local absolventilor invatamint
Elaborarea unui program de Program de
dezvoltare profesionala a 2017-2018 Institutii de dezvoltare
absolventilor locali si a copiilor invatamint profesionala
migrantilor, axat pe necesitatile ONG, elaborat
locale
Crearea serviciilor prietenoase APL, Acces creat
tinerilor locali si @ migrantilor 2017-2018 ONG pentru tineri si
migranti la
servicii locale
Obiectiv Specific 1.2 Actualizarea in permanenta a APL, Baza de date a
Consolidarea legaturilor bazei de date a bastinasilor Anual Asociatia de bastinasilor
dintre localitate si plecati prin colectarea datelor Bastinasi actualizata
comunitatea bastinasilor de la institutiile publice si prin
comunicare directa.
Asigurarea accesului la Sedinte publice
informatie pentru bastinasii 2016-2020 APL transmisei live
plecati prin transmisiunile live a Pagina web a
sedintelor publice si primariei
actualizarea in permanenta a actualizata
paginii web a primariei
Plasarea a cel putin 2 Asociatia de Cel putin 2
evenimente din localitate 2016-2020 Bastinasi evenimente din

saptaminal pe pagina de FB a
Asociatiei de Bastinasi

localitate plasate
saptaminal pe
paginade FB a




Asociatiei de

Bastinasi
Consultarea opiniei bastinasilor APL, Sondaje online
privind procesul decizional 2016-2020 Asociatia de organizate
local prin organizarea Bastinasi Cetateni, inclusiv
sondajelor online pe pagina de bastinasi plecati
FB a Asociatiei de Bastinasi si informati si
a primariei consultati
Obiectiv Specific 1.3 Extinderea numarului Asociatia de
Cresterea capacitatilor membrilor Asociatiei cu cel 2016-2020 Asociatia de Béstinasi cu un
Asociatiei bastinasilor din putin 20-30 membri anual Bastinasi numar mai mare
comuna Carpineni de membri
Consolidarea
Asociatiei de
Bastinasi
Organizarea a cel putin unei O adunare
adunari generale pe an si a 2016-2020 Asociatia de generala pe an
sedintelor trimestriale a Bastinasi organizata
consiliului de administrare a 4 sedinte
Asociatiei trimestriale anual
organizate
Organizarea anuala, alaturi de APL, Ziua Diasporei
primarie, a Zilei Diasporei in Anual Asociatia de organizata anual
comuna Bastinasi in luna august
Implementarea a cel putin 2 Anual Asociatia de Proiecte comune
initiative comunitare, inclusiv Bastinasi, a primariei cu
una impreuna cu APL APL Asociatia de
Bastinasi
implementate

Obiectivul general Il:

Asigurarea premiselor necesare pentru o activitate economica dinamica si competititva

Obiectiv Specific 2.1

Asigurarea premiselor
pentru dezvoltarea
sectorului agricol

Masura 2.1.1 Consolidare
terenurilor agricole si utilizarea
tehnologiilor agricole
performante No-Till si Mini-Till

2016-2022

APL, ONG,
agricultori

Costurilor de
prelucrare a
pamanturilor
Randament inalt
al terenurilor
agricole

Agricultori
,donatori




Masura 2.1.2 Informarea 2016-2022 APL, ONG Nivel de 20000 APL, ONG,
despre oportunitatile de informare inalt Donatori
finantare/programe de Acces liber la
finantarea externa pentru finantari
sectorul agricol
Masura 2.1.3 Constructia unui 2016-2018 APL, Antreprenori | Facilitati pentru 2000000 Investitori,
frigider pentru depozitarea pastrarea donatori, agenti
productiei agricole productiei economici
agricole
Crearea locurilor
noi de munca
Masura 2.1.4 Deschiderea 2018-2019 APL, ONG, Crearea locurilor 2000000 Investitori,
unei uscatorii de fructe Antreprenori noi de munca donatori, agenti
Diversificare economici
productiei agro-
alimentare
Masura 2.1.5 Dezvoltarea 2016-2018 APL, ONG, Cresterea 100000 Donatori, Buget
unui brand local pentru agricultori competitivitatii local
produsele agricole micilor
producatori pe
pietele locale si
internationale
Obiectiv Specific 2.2 Mé§uré ?.2.1 Deschiderea 2017-2018 APL, antreprenori Crgarea Iocuwrilor 20000 Donatori, a_gt_en’;i
unui atelier de noi de munca economici
Diversificarea economiei cusétorie/croitorie, cizmarie Dezvoltarea
locale prin sprijinirea sectorului de
activitatilor neagricole in servicii
mediul rural
Masura 2.2.2 Crearea de 2016-2022 APL, ONG Cresterea - Agenti economici,
parteneriate /asociatii / potentialului de Buget local
clusterelor economice/ grupuri productie
de producatori / lanturilor Accesare de noi
valorice ( fermier—> procesatori piete de
—>comercianti) desfacere
Masura 2.2.3 Crearea unei 2016-2022 APL, ONG Imbunétatirea 100000 Donatori, Buget
zone de odihna si agrement calitatii vietii local, ONG

pentru copii si tineret




Masura 2.2.4 Deschiderea 2016-2020 APL, Antreprenori | Conditii pentru - Antreprenori
unei case de ceremonii, cazarea a
unitatilor de cazare si turistilor
alimentatie publica (hotel si Imbunétatirea
agro-pensiuni pentru festivalul imaginii localitatii
local)
Masura 2.2.5 Dezvoltarea Permanent Mestesugarii Imbunétatirea - Mestesugarii
mestesugurilor populare locali imaginii localitatii locali, Buget
Imbunétatirea local, ONG
atractivitatii
turistice
Masura 2.2.6 Lansare unei 2016-2020 APL, ONG, imbunétét,irea 150000 Buget local,
sali polivalente de sport antreprenori calitatii vietii ONG,
Imbunétatirea antreprenori
atitudinii tinerilor
fata de un mod
sanatos de viata
Masura 2.2.7 Crearea 2016-2020 Antreprenori, Crearea locurilor 50000 Agenti economici
intreprinderii de imbuteliere a APL, ONG de munca
apelor de izvor
Masura 2.2.8 Crearea unui 2016-2018 Antreprenori, Crearea locurilor 300000 Agenti economici,
atelier de producere a jucariilor APL, ONG de munca donatori
pentru copii
Masura 2.2.9 Crearea unei 2017-2018 Antreprenori, Crearea locurilor 5000000 Investitori, Agenti
intreprinderi de asamblare a APL, ONG de munca economici
tractoarelor
Obiectiv Specific 2.3 Mé§uré 2.3.1' Orggnizgrea Permanent APL, AO”,,Sansa Cresfereal 10000 Donatori, Buget
treningurilor, instruire si ta numarului de local, AO
Promovarea potentialului sustinere a persoanelor antreprenori
investitional local si interesate in domeniul Dezvoltarea
atragerea investitiilor straine | afacerilor si informarea sectorului MM
acestora privind oportunitatile
de finantare
Masura 2.3.2 Revitalizarea 2016 APL, ONG, Tmprumuturi - Donatori, Buget
activitatii Asociatiei locale de asociatia ACSA | accesibile pentru local, ONG
Economii si imprumuturi AE antreprenori
Masura 2.3.3 Crearea 2016 AE, APL, ONG | Crearea - Agentii
Clubului agentilor economici si premiselor pentru economici, Buget




oamenilor de afaceri ca constituire local, ONG
structura de comunicare, clusterelor
dezvoltare si agrement economice,

lanturilor valorice,

grupurilor de

producatori
Masura 2.3.4 incurajarea 2016-2022 APL, ONG, AE, | Cresterea - Buget local,
colaborarii intre scoala scoala capacitatilor ONG, AE, scoala
profesionala si agentii profesionala practice ale profesionala
economici, pentru initierea elevilor scolilor
activitatii de inovare i e Aplicarea
cercetare aplicativa/practica inovatiilor in

procesul de

producere
Masura 2.3.5 Crearea si 2016-2022 APL, ONG e Informatie 20000 Buget local,
mentinerea unei baze de date veridica privind ONG, AE
privind potentialul investitional potentialul
al localitatii investitional

e Cresterea

atractivitatii

investitionale
Masura 2.3.6 Elaborarea / 2016-2022 APL, ONG e Cresterea 15000 Buget local,
actualizarea anuala a Ghidului atractivitati ONG, AE
investitional al satului investitionale

Carpineni (actualizare anuald)

Obiectivul general lll:

Prestarea unei game de servicii publice de calitate

Obiectiv Specific 3.1
Asigurarea accesului tuturor
paturilor sociale, inclusiv a

migrantilor, la o

infrastructura edilitara si
servicii comunale de calitate

Identificarea unei noi surse de
apa pentru constructia unei
fintini arteziene

2017-2019

APL

Sursa de apa
noud identificata
Fintina arteziana

construita,
Acces la servicii
de apeduct
pentru un numar
mai mare de




populatie

Organizarea campaniilor de Consumatori
informare privind Anual APL informat,
argumentarea tariful la apa Serviciude | .. |
aprovizionare cu
apa functional
Constructia pind in 2018 a Apeducte
apeductelor in sectoarele: construite in
Bucos, Varzareasca, Topor sectoarele:
2016-2018 APL Bucos, | @ . |
Vérzareasca,
Topor;
Acces asigurat al
populatiei,
inclusiv a celor
vulnerabili la apa
de calitate
Atingerea numarului de 1000 Serviciu de
contracte cu persoane fizice la 2016-2020 APL salubrizare
evacurarea deseurilor catre consolidat, | = ... | .
2020 Cel putin 1000
contracte cu
persoane fizice la
evacurarea
deseurilor,
Localitate
salubra
Divizarea personalului IM Servicii de
antrenat in: a)colectarea si colectarea si
evacuarea deseurilor Si 2017 APL evacuarea | w0 aw
b)amenajarea teritoriului deseurilor si de
amenajarea
teritoriului
separate in
cadrul IM
Procurarea unui autogreider PNUD/MIDL
pentru profilarea drumurilor 2017 APL Acces la drumuri 550 000 Asociatia de
mai bune Béstinasi




Buget Local

Procurarea compactorului de

3,5t. pentru efectuarea 2017 APL Accesladrumuri | ... | ..
lucrarilor de asfaltare mai bune
Obtinerea licentei la IM pentru
efectuarea lucrarilor de 2017 APL Accesladrumuri | ... | ..
constructie si reparatie drumuri mai bune
Amenajarea parcului central de 2018-2020 APL, Acces sporitla o
16 ha pina in 2020 ONG locale infrastructurade | ... | ..
recreare Si
odihnd mai buna
Sadirea gazonului cu 2017 APL Olocalitate mai | .. | ..
constructia sistemului de amenajata si mai
irigare automat pe str. atractiva
Independentei pina in 2017
Constructia a 20 km de 2018-2020 APL Olocalitatemai | .. |
trotuare pina in 2020 amenajata si mai
atractiva
Extinderea retelei de iluminare Asigurarea
stradala cu inca 50km pina in 2017-2020 APL conditilorde |  w. | aw
2020 deplasare pe
timp de noapte
pentru cetateni
Crearea parcului de panouri Surse
fotovoltaice cu puterea de 600 diversificate de
kw 2018-2020 APL alimentarecu | = ... | .
energie a
localitatii,
Reducerea
cheltuielilor
pentru energia
consumata
Instalarea unei hidro-turbine la Surse
ecluzele riuletului Lapusnita diversificate de
2018-2020 APL alimentarecu | ... | .

energie a
localitatii,
Reducerea




cheltuielilor
pentru energia
consumata

Obiectiv Specific 3.2 Asigurarea tuturor institutiilor APL, Conditii sanitaro-
Prestarea calitativa a educationale si de invatamint 2017-2020 Administratia igienice prielnice | .. |
serviciilor de protecsie cu apa si canalizare institutiilor asigurate pentru
sociala, sanatate si educationale copii
educationale Atragerea tinerilor specialisti in Administratia Educatie de
institutile educationale din Anual institutiilor calitate asigurata
localitate educationale
APL
Asigurarea accesului la O localitate
educatia prescolara pentru toti 2016-2020 APL atractivapentru | .. |
copiii din comuna familiile tinere
Amenajarea si dotarea salilor Copii sanatosi, Buget local
de sport la gradinitele Andries 2017-2019 APL Acces asiguratla | ... Asociatia de
si Lapusnita educatie de Bastinasi
calitate
Conectarea la canalizare a Conditii sanitaro-
gimnaziului Horjesti 2017-2018 APL igienice prielnice | ... | .
asigurate pentru
copii
Lucrari de modernizare a 2017- 2018 APL Postul de 400 000 lei
Postului de Pompieri Voluntari. pompieri reparat
si modernizat
Obiectiv Specific 3.3 Crearea serviciului comunitar Acces asigurat la
Acoperirea necesitatilor de | multifunctional de zi pentru servicii pentru
servicii privind protectia copii din mediul vulnerabil si 2017-2019 APL copiidinmediul | ... | ..
sociala copii cu dizabilitati pe teritoriul vulnerabil si copii
scolii-internat cu dizabilitati,
Centru comunitar
multifunctional
creat
Preluarea experientei APL, Serviciul de
bastinasilor plecati in prestarea 2016-2018 Asociatia de ingrijire a
serviciului de ingrijire a Bastinasi persoanelor in
persoanelor in etate etate imbunatatit
Promovarea serviciilor de APP APL, Asigurarea unui




si CCTF prin campanii de Anual ONG local mediu de familie
informare pentru fiecare
copil
Consolidarea conlucrarii APL, APL, Servicii sociale
asistentei sociale si institutiilor Anual Biserica Baptista mai bune
educationale cu Centrul Social ONG local
al bisericii baptiste
Obiectiv Specific 3.4 Atragerea surselor/ investitiilor O populatie
Dezvoltarea serviciilor de pentru construirea unui activa si
agrement, cultura si sport complex sportiv 2017-2020 APL sanatoasa, | @ . |
O localitate
atractiva pentru
tineri
Modernizarea infrastructurii 2016-2020 APL Casa de Cultura 3200 000
Casei de Cultura modernizata
Dezvoltarea unui plan de O populatie
actiuni privind petrecerea 2017 APL activa si
activitatilor sportive in localitate sanatoasa,
O localitate
atractiva pentru
tineri
Diversificarea gamei de servicii Sporirea
culturale: Festivalul 2016-2020 APL, atractivitatic | .. |
mestesugurilor, Festivalul apei, Asociatia de turistice a
dezvoltarea muzeul satului, Bastinasi localitatii
precum si restabilirea
festivalului ,Condurasul de
cristal”
Promovarea localitétii si APL, Sporirea
atragerea turistilor in baza de 2016-2020 Asociatia de atractivitatic | .. |
odihna existenta Béastinasi turistice a
localitatii
Obiectivul general IV: Asigurarea unui act de guvernare locala calitativa
| Obiectiv specific 4.1 | Participarea functionarilor | 2016-2020 | APL | Functionari




Consolidarea capacitatilor publici la cel putin 2 instruiri de instruiti si 2000 Buget local
institutionale a primariei crestere a calificarii pe an capacitati,
Servicii publice
mai bune
Sporirea capacitatilor Anual APL Loclaitate 5000 Donatori externi
organizatorice si de planificare dezvoltata,
strategica prin actualizarea Strategie
anuala a setului de documente implementata
necesare, monitorizarea
implementarii strategiei
Consolidarea capacitatii de Anual APL a localitatilor | Grad sporit de Bugete locale a
relationare prin particparea in din cadrul cooperare cu 2000 localitatilor din
Cooperare InterComunitara de Cooperarii localitatile cadrul Cooperarii
depozitare a deseurilor, de InterComunitare | Tnvecinate, InterComunitare
aprovizionare cu apa potabila, Accesul
cu localitatile Mingir-Voinescu- populatiei la
Negrea servicii publice
mai bune
Obiectiv specific 4.2 Revitalizarea si diseminarea 2016-2020 APL Servicii publice 500 Buget local
Prestarea unor servicii informatiilor privind serviciile mai accesibile
calitative si eficiente oferite de ghiseul unic
populatiei comunei Consolidarea practicii de 2016-2020 APL Sporirea
oferire a consultatiilor privind eficientei lucrului 3500 Buget local
serviciile publice de catre aparatului
functionari si specialisti prin primariei,
mediul online Servicii publice
mai accesibile
Consolidarea relatiilor de 2016-2020 APL, Parteneriat intre
parteneriat intre APL si ONG ONG locale APL si ONG
locale, grupuri de tineri si locale, precum si
grupuri de initiativa cu grupurile de
initiativa
Schimbarea sediului primariei 2017-2018 APL Sporirea
intr-o noua locatie, ce ar eficientei lucrului | .. |
asigura spatiul necesar si APL,
adecvat pentru exercitarea Servicii publice
functiilor specialistilor si mai accesibile

desfasurarea a sedintelor




publice

Obiectiv specific 4.3 Consolidarea bazei fiscale a 2016-2020 APL Baza ficala
Cresterea capacitatii primariei consolidata,
managementului financiar al Localitate mai
APL dezvoltata
Cresterea veniturilor proprii cu 2016-2020 APL Venituri proprii
pina la 25% pina in 2020 mai mari a
primariei,
Proiecte
implementate din
surse proprii ale
primariei
Cresterea capacitatii de 2016-2020 APL Cel putin 8
management al proiectelor prin propuneri de 5000 Buget local
depunerea spre finantare a cel proiect elaborate
putin 8 propuneri deproiect si depuse anual
anual
Obiectiv specific 4.4 Instalarea si utilizarea 2017-2018 APL Populatie
Asigurarea transparentei sistemului de difuzoare infformatdsi | .. |
locale prin informarea stradale activa
cetatenilor Editarea unui ziar local 2017-2018 APL Asigurarea
trasnparentei
decizionale
locale,
Populatie
informata si
activa
Amenajarea unui centru de 2018-2019 APL, Asigurarea
resurse media ONG local trasnparentei | .. | s
Asociatia de decizionale
Bastinasi locale,
Populatie
informata si

activa




