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Generalitati

Codul etic si de integritate al aparatului primariei, defineste valorile si
principiile de conduita care trebuie aplicate in relatiile dintre angajati, in relatia
angajatilor cu institutia precum si in relatia acestora cu cetitenii. In acelasi timp
serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii si a implicarii salariatilor.

Ideile de baza, expuse in cadrul acestui Cod etic, nu sunt complete, insa,
asociate cu simful radspunderii fatd de institutie si partenerii acesteia, acestea stabilesc
reguli esentiale de comportament si de etica aplicabila intregului personal al
Primariei.

Regulile astfel stabilite prin prezentul regulament nu inlocuiesc legile si
reglementarile aplicabile Tn domeniul administratier publice. Acest Cod asigura
coerenta cu Codul de conduitd a functionarului public aprobat prin Legea nr. 25-
XVI din 22 februarie 2008, care defineste si ghideaza actiunile si strategiile
Primariei comunei Carpineni.

Fiecare angajat al institutiei, indiferent de forma de incadrare — functionar
public sau personal contract, trebuie sa respecte prezentul Cod etic. Nerespectarea

prevederilor cuprinse in prezentul Cod etic atrage raspunderea disciplinard a
salariatului care il incalca, in conditiile legii.

Codul de etica si integritate va fi comunicat personal fiecaruia dintre angajatii
primariei.
CAPITOLUL I
DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE
Domeniul de aplicare

Codul etic si de integritate reglementeaza normele de conduita profesionala a
functionarului public si al personalului contractual. Normele de etica profesionala
prevazute de prezentul Cod sunt obligatorii pentru functionarul public numit in baza
Legii nr.158-XVI din 04 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public.

Obiective

Obiectivele prezentului Cod urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului
public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizarii unor
raporturi sociale si profesionale;



b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este
indreptatit sa se astepte din partea functionarului public in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetatean si
functionarul public si personalul contractual din cadrul Primariei, pe de o parte, intre
cetateni si Primarie, pe de alta parte.

Principii generale

Principiile, care guverneaza conduita profesionala a functionarului public si a
personalului contractual sunt cele prevazute la art. 2 al Legii nr.158-XVI din 04 iulie
2008, privind Codul de conduita a functionarului public:

legalitatea;
impartialitatea;
independenta;
profesionalismul;
loialitatea;
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Legalitatea - obligatia de a respecta Constitugia Republicii Moldova, legislatia
in vigoare, tratatele internationale;

Impartialitatea si nediscriminarea — a intreprinde actiuni in mod impartial,
nediscriminatoriu si echitabil, fard a acorda prioritate unor persoane / grupuri; a avea
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de
alta natura;

Independenta — apartenenta politicA nu trebuie sa influenteze
comportamentul, deciziile si actiunile autoritatilor publice;

Profesionalismul — obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competenta, eficientd, promptitudine si corectitudine;

Loialitatea — a servi cu buna-credinta autoritatea publica si interesele legitime
ale cetateanului;

Asigurarea egalititii de tratament al cetdtenilor in fata autorititilor §i
instizutiilor publice - indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

Integritatea morald - principiu conform caruia functionarului public si
personalului contractual i este interzis sa solicite sau sa accepte, direct / indirect,
pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;



Libertatea gdndirii si a exprimarii - principiu conform caruia functionarul
public si personalul contractual poate sa-si exprime si sa- si fundamenteze
opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri,

Cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si
in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarul public si personalul
contractual trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru indeplinirea
conforma a atributiilor de serviciu;

Deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitagile
desfasurate de functionarul public in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt
publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

Capitolul 11
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI
CARPINENI

Asigurarea unui serviciu public de calitate

< Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un
serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activa
la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii
competentelor autoritatii publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului.

% [n exercitarea functiei publice si a atributiilor de serviciu, functionarii
publici si personalul contractual au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor
publice.

Accesul la informatie

% Functionarii publici si personalul contractual, potrivit atributiilor ce le
revin si conform legislatiei privind accesul la informatie, sunt obligati:

a) sa asigure Informarea activa, corecta si la timp a cetatenilor
asupra chestiunilor de interes public;

b) sa asigure accesul liber la informatie;

C) sarespecte termenele prevazute de lege privind furnizarea informatiei.

% Functionarii publici si personalul contractual sunt obligat si respecte
limitarile accesului la informatie, in conditiile legii, in scopul protejarii
informatiei confidentiale, a vietii private a persoanelor si a securitatii



nationale, precum si sa asigure protectia informatiilor detinute fatda de
accesul, modificarea sau distrugerea lor nesanctionate.

% Comunicarea cu mijloacele de informare in masa in numele autoritatii
publice este realizatd numai de catre functionarul public abilitat cu acest
drept.

1. Utilizarea resurselor publice

Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati:

& asigure protectia proprietatii publice si sd evite orice prejudiciere
a acesteia.

% sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind autoritatii
publice, numai in scopul desfasurarii activitatilor aferente functiei publice
detinute.

% sd asigure, potrivit atributiilor ce ii revin, folosirea eficienta si conform
destinatiei a banilor publici.

% Functionarilor publici si personalului contractual 1i este interzis sa utilizeze
bunurile autoritdfii publice pentru a desfasura activitati publicistice,
didactice, de cercetare sau alte activitdfi neinterzise de lege in interes
personal.

IV. Conduita in cadrul relatiilor internationale

< Functionarul public care reprezintd autoritatea publicd in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatamint, conferinte, seminare si
alte activitafi este obligat sd aiba o conduitd care sa nu prejudicieze
Imaginea tarii si a autoritatii publice pe care le reprezinta.

< Functionarul public aflat in deplasare de serviciu este obligat sd aiba un
comportament corespunzator regulilor de protocol si sa respecte legile tarii
gazda.

& In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarului public ii este interzis
sd exprime opinii personale privind aspectele nationale sau disputele
internationale.

V. Cadourile

% Functionarului public si personalului contractual ii este interzis sa solicite
sau sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj,
destinate lui personal sau familiei lui, daca oferirea sau acordarea lor este
legata, in mod direct sau indirect, de indeplinirea atributiilor de serviciu.

% Daca functionarului public ori personalului contractual i se propune un
cadou, serviciu, favor, invitatie sau orice alt avantaj necuvenit, prevazut de
alin. 1, articolul 11 al legii privind Codul de conduiti a functionarului
public el trebuie sa anunte imediat conducatorul sau ierarhic superior



VI.

VII.

despre acest fapt si sd ia masurile necesare pentru a-si asigura protectia,

printre care:

a) sa refuze cadoul, serviciul, favorul, invitatia sau orice alt avantaj
necuvenit;

b) sa raporteze imediat aceasta tentativa autoritatilor competente;

C) sa isi desfasoare activitatea corespunzator, in special cea pentru care i
s-a oferit cadoul, serviciul, favorul, invitatia sau orice alt avantaj
necuvenit.

& Interdictia specificata la alin. 1, articolul 11 al legii privind Codul de

conduitd a functionarului public nu se aplica in privinta cadourilor primite
cu prilejul anumitor actiuni de protocol si a caror valoare nu depaseste limitele
stabilite de Guvern. Modul de declarare, evaluare, evidenta, pastrare, utilizare
si rascumparare a acestor cadouri este reglementat de Guvern.
Cadourile a céror valoare depaseste limitele stabilite se transmit in gestiunea
organizatiei publice sau institutiei publice subordonate respective si se inscriu
intr-un registru special, tinut de fiecare organizatie publicd sau institutie
publica subordonata. Informatia din registrul special mentionat este publica.
In cazul in care functionarul public achiti diferenta de valoare a bunului primit
in calitate de cadou in conditiile alin. (3), el poate pastra bunul respectiv,
efectuindu-se mentiunea corespunzatoare in registrul special, contra
semnatura.
Influente necorespunzatoare
% n exercitarea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul
contractual sunt obligati:

a) sa nu admita influente necorespunzatoare, in sensul Legii nr. 325 din
23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

b) sa desfasoare In mod legal activitatea pentru care a intervenit influenta
necorespunzatoare;

C) sa faca neintirziat un denunt in forma scrisa despre exercitarca
influentei necorespunzatoare conducatorului autoritdtii publice sau,
dupa caz, institutiei care evalueaza integritatea institutionala, potrivit
Legii nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii
institutionale, In conditiile stabilite de Guvern.

Conflictul de interese
% Functionarul public si personalul contractual este obligat:
a) sa evite orice conflict de interese;
b) sa informeze seful ierarhic sau organul ierarhic superior imediat, dar nu
mai tirziu de 3 zile de la data constatarii, despre conflictul de interese
real in care se afla;



C) sa nu emita acte administrative, sa nu incheie acte juridice, sa nu ia sau
sa nu participe la luarea unor decizii in exercitarea functiei publice pina
la solutionarea conflictului de interese real.

% QOrice conflict de interese declarat de catre un candidat la functia publica
trebuie sa fie aplanat pina la numirea sa in functie.

% Procedura privind declararea si solutionarea conflictelor de interese este
reglementata de Legea nr. 133 din 17 iunie 2016 privind declararea averii
sl intereselor personale.

VIIl. Masurile de protectie

# Functionarii publici precum si personalul contractual, care informeaza cu
bund-credintd despre comiterea actelor de coruptie si a celor conexe
coruptiei, a faptelor de comportament coruptional beneficiaza de
urmatoarele masuri de protectie, aplicate separat sau cumulativ, dupa cum
urmeaza:

a) prezumtia de buna-credinta pina la proba contrarie;

b) confidentialitatea datelor cu caracter personal;

c) transferul in conditiile Legii nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public.

% Pentru informarea cu buna-credintd mentionata la alin. (1), articolul 12* al
legii cu privire la  Codul de conduitd a functionarului public,
functionarul public nu poate fi sanctionat disciplinar.

< Pentru neaplicarea masurii de protectie prevazute la lit. ¢) alin. (1), precum
si pentru nerespectarea prevederii alin. (2) din articolul 12* al aceleiasi legi,
sint responsabili conducatorul ierarhic superior, subdiviziunea
specializatd, conducatorul autoritatii sau al institutiet publice si
conducatorul autoritatii abilitate cu controlul veridicitatii informatiilor din
declaratiile de interese personale.

IX. Obligatiile functionarului public cu functie de conducere

& Functionarul public cu functie de conducere are obligatia sd promoveze
normele de conduitd si sd asigure respectarea acestora de catre
functionarii publici din subordine.

% In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere,
functionarul public are obligatia:

a) sa asigure egalitatea de sanse si tratament in ceea ce priveste cariera
functionarilor publici din subordine;

b) sd examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine, in cazul
in care propune sau aprobd promovari, transferuri, numiri sau
eliberari din functii ori acorda stimulente materiale sau morale,
excluzind orice forma de favoritism sau discriminare;



b!) respecte prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 325 din 23

decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

C) sa evite criteriile discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu normele de conduita prevazute de Cod in accesul sau
promovarea in functia publica;

d) saintreprinda actiunile necesare pentru prevenirea coruptiei in rindul
functionarilor publici din subordine, precum si sa poarte raspundere
pentru esecurile survenite ca urmare a indeplinirii necorespunzatoare
a actiunilor In cauza.

e) sa asigure aplicarea masurilor de protectie stabilite de lege pentru
functionarul public care informeaza cu buna-credintd despre
comiterea actelor de coruptie si a celor conexe coruptiei, a faptelor
de comportament coruptional, despre nerespectarea regulilor privind
declararea veniturilor si a proprietatii si despre incalcarea
obligatiilor legale privind conflictul de interese.

CAPITOLUL I
VALORILE FUNDAMENTALE

Angajamentul

8 Angajamentul presupune dorinta fiecarui salariat si a conducerii
aparatului Primariei Comunei Carpineni de a progresa in exercitarea
functiei detinute si de a-si imbunatati performantele, conform planurilor
de actiune decise de comun acord, pentru a asigura prestarea unor
servicii de calitate.

Lucrul in echipa

& Personalul trebuie sa conlucreze si sd primeasca sprijin din partea
conducerii si sa manifeste spirit de echipa in relatiile intercolegiale.

&8 Cooperarea si colegialitatea in cadrul compartimentelor sau al unor
grupuri de lucru (comisii) reprezinta o protectie fata de erorile
profesionale si fata de fraude, asigurand transparenta rezultatelor si
conducand la cresterea valorii muncii.

Transparenta internd si externd

& Pe plan intern transparenta insemna impartirea succesului, dar si a
dificultatilor. Aceasta permite rezolvarea rapida a dificultatilor, Tnainte
sd se agraveze si sd provoace prejudicii institutiei, echipei sau
partenerilor institutiei.



& Pe plan extern, transparenta inseamna dezvoltarea relatiilor cu partenerii
institutiei care trebuie pusa sub dubla constrangere: a increderii si a
eticii.

Demnitatea umana

& Fiecare persoana este unica si trebuie sa i se respecte demnitatea.

&8 Fiecarei persoane 1i este garantatd dezvoltarea liberd si deplina a
personalitatii. Toti oamenii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul
lor de viata, cultura, credintele si valorile personale.

Capitolul IV
RASPUNDERI SI SANCTIUNI

Personalul institutiei raspunde civil, disciplinar, contraventional si penal, in
conditiile legii.

Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod de conduiti atrage raspunderea
disciplinara a personalului institutiei, in conditiile legii.

Incilcarea prevederilor art. 11 alin. (1) a Legii nr. 25 din 22.02.2008 cu privire
la Codul de conduitd a functionarului public se sanctioneaza in conformitate cu
prevederile Codului contraventional sau ale Codului penal. Incilcarea prevederilor
art. 12 ale aceleiasi legi se sanctioneaza conform prevederilor Legii nr. 133 din 17
tunie 2016 privind declararea averii si intereselor personale.

Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor,

absente nemotivate de la serviciu;

nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara

cadrului legal;

nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu

acest caracter;

» manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice
in care 1si desfasoara activitatea,;

» desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter
politic;

» refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

> incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati,

conflicte de interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii

publici;
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> alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din
domeniul functiei publice si functionarilor publici.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Prezentul Cod Etic poate fi modificat oricand de catre angajator, cu
respectarea prevederilor legale in materie;

Pentru informarea cetatenilor, functionarilor publici si a personalului
contractual, secretarul Consiliului Comunei are obligatia de a asigura publicitatea si
de a afisa Codul Etic pe site-ul si la sediul Primariei Comunei Carpineni, intr-un loc
vizibil;

Personalul care face parte din aparatul Primdriei Comunei Carpineni este
obligat sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Cod Etic.



REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL HINCESTI

CONSILIUL COMUNEI CARPINENI

54 , Independentei str., Carpineni, Hancesti, MD3420, tel/fax: +373 (269) 26-0-19

DECIZIE
Nr.03/15 din 29 martie 2019

,,Cu privire la aprobarea Codului Etic si de Integritate

a Primariei comunei Carpineni”

Examinind cota informativa a primarului comunei Carpineni privind aprobarea
Codului de Etica si de Indegritate a Primariei comunei Carpinenti;

In conformitate cu Legea Nr.436 din 28.12.2006 privind Administratia Publica
Locala art.14, alin.2, lit.(1,z); Avizul comisiei Economica, Financiara, Drept si
Discipling;

Consiliul comunei Carpineni a DECIS:

1.Se aproba Codul Etic si de Integritate a Primariei comunei Carpineni.
2.Secretarul consiliului va remite decizia spre executare specialistilor primariei
comunei Carpinent.

3.Controlul executarii deciziei se pune in sarcina primarului comunei Carpineni.

Presedintele sedintei

Contrasemneaza:

Secretarul



Consiliului comunei Carpineni Victor DECUSEARA



