Republica Moldova

Raionul Hincesti
Primaria com. Carpineni

54 Independentei str., Carpineni, Hincesti, MD3420, tel/fax: +373 (269) 26-0-19

Proiect de DECIZIE

Nr. din 2024

Cu privire la aprobarea Acordului de colaborare
intre Consiliul comunal Carpineni si

asociafia obsteasca Asociafia bastinagilor
,ASOCIATIA BASTINASILOR DIN CARPINENI”

Avand in vedere intentia reciproca de colaborare orientata spre consolidarea
capacitatilor autoritatii publice locale si a societatii civile, art.4 alin. (1), lit.d) al Legii privind
descentralizarea administrativa nr.435/2006 cu modificarile ulterioare, art.14 alin.(2) lit.f),
art.22 alin.(1) din Legea privind administratia publica locala nr.436/2006 cu modificarile
ulterioare, Consiliul local Carpineni,

DECIDE:

1. Se aproba incheierea Acordului de colaborare intre Consiliul comunal Carpineni si
asociatia obsteasca Asociatia bastinasilor ,,ASOCIATIA BASTINASILOR DIN
CARPINENT/”, conform anexei nr 1.

2. Se TImputerniceste domnul Frija Mihail, primarul comunei Carpineni, cu dreptul de a
semna Acordul de colaborare intre Consiliul comunal Carpineni si asociatia obsteasca
Asociatia bastinasilor ,,ASOCIATIA BASTINASILOR DIN CARPINEN/".

3. Responsabil de monitorizarea executarii prezentei decizii se pune in sarcina
primarului com. Carpineni.

4. Prezenta decizie se plaseaza in Registrul de stat al actelor locale si se
comunica:

- Primarului com. Carpineni;

- Asociatiei obstesti Asociatia bastinasilor ,,ASOCIATIA BASTINASILOR DIN
CARPINENY".

Presedintele sedintei

Contrasemneaza
Secretara al consilivlui



Anexanr1l
la proiectul de decizie XX din XX.07.2024

ACORD DE COLABORARE
intre Consiliul local al comunei Carpineni si asociatia obsteasca Asociatia bastinasilor din
Carpineni

...2024 s. Carpineni

Consiliul Local din comuna Carpineni, in persoana primarului dl Mihail Frija care actioneaza

in baza Legii cu privire la administratia publica locala nr.436-XVI din 28.12.2006

sl

Asociatia Obsteasca Asociatia bastinasilor din Carpineni, (numita in continuare , Asociatia”)

cu sediul Tn satul Carpineni, raionul Hincesti, Republica Moldova, IDNO/cod fiscal 102062003583,
str. M. Arndutu 5, s. Carpineni, reprezentata de dna Maria Rusu, avand functia de director executiv,
care actioneaza n baza Statutului Asociatiei si Legii nr. 86 din 11.06.2020 cu privire la organizatiile
necomerciale, pe de alta parte,

au semnat prezentul Acord prin care au convenit asupra urmatoarelor:

(1)

(2)

(1)

Aspecte introductive
n sensul prezentului Acord se folosesc urméatoarele notiuni:
Administratie publicd locald - totalitatea autoritatilor publice locale constituite, in conditiile
legii, pentru promovarea intereselor generale ale locuitorilor unei unitati administrativ-
teritoriale;
Asociatie de Bdstinasi — asociatie obsteasca creata in scopul consolidarii suportului bastinasilor
plecati dintr-o localitate, in tarad sau peste hotare, pentru realizarea si implementarea diverselor
initiative si proiecte locale, menite sa contribuie la dezvoltarea localitatii lor de origine din
Republica Moldova;
Beneficiar - comunitatea din comuna Carpineni, in folosul careia isi desfasoara activitatea partile
semnatare.
Partile semnatare,
bazdndu-se pe prevederile Constitutiei Republicii Moldova, Legii nr. 435-XVI din 28.12.2006
privind descentralizarea administrativa, Legii nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind administratia
publica locala, Legii nr.86/2020 cu privire la organizatiile necomerciale si Hotararea Guvernului
nr. 725 din 08.09.2017 cu privire la mecanismul de coordonare a politicii de stat in domeniul
diasporei, migratiei si dezvoltarii,
avénd la bazd abordarea integrata a domeniului diasporei, migratiei si dezvoltarii la nivel local,
dorind si recunoscénd necesitatea unei colaborari eficiente dintre Primarie, Consiliul Local
Carpineni si Asociatia, in vederea asigurarii imbunatatirii conditiilor de trai a locuitorilor
comunitatii, pentru o dezvoltare locala durabila,
au convenit asupra urmatoarelor:

Articolul |
Scopul si obiectul Acordului
Scopul prezentului Acord consta in asigurarea unui cadru de cooperare intre partile semnatare
in vederea implementarii eficiente a abordarii integrate a domeniului diasporei, migratiei si
dezvoltarii la nivel local, precum si valorificarii maxime a oportunitatilor aduse de migratie,
pentru Tmbunatatirea situatiei social-economice la nivel local.
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(2) Obiect al prezentului Acord il reprezinta totalitatea actiunilor (proiecte de dezvoltare, initiative
civice, campanii sociale/de informare, etc.) intreprinse de partile semnatare pentru dezvoltarea
eficienta si durabild a comunei Carpineni prin valorificarea proceselor migratinoste.



(1)

(2)
(3)

(4)

(5)

(1)

Articolul 1l
Organizarea si functionarea

Colaborarea dintre partile semnatare se realizeaza, pe baza de consens, prin trasarea in comun
a obiectivelor, elaborarea planului de lucru cu distribuirea sarcinilor, actiunilor specifice si
estimarea resurselor necesare pentru atingerea obiectivelor propuse.
Partile se vor intruni in sedinte prestabilite sau ad-hoc, online sau offline, conform necesitatilor,
dar nu mai rar decat o data in trimestru.
Partile semnatare se vor conduce in activitatea lor de Regulamentele institutionale de
activitate, politicile interne si de Planul de Actiuni comun, aprobat si votat de catre Consiliul
Local.
Oricare dintre parti poate propune spre implementare actiuni si initiative ad-hoc sau proiecte
noi, altele decat cele incluse in Planul de Actiuni comun, dar care contribuie la scopul si
obiectivele prezentului Acord. Partea care invoca necesitatea actiunii trebuie sa argumenteze
necesitatea acesteia, iar cealalta parte va sustine sau va veni cu contraargumente, daca nu va fi
de acord sa sustina. Atunci cand se ajunge la consens, actiunile si proiectele noi propuse vor fi
incluse 1n Planul de actiuni.

Activitatea de baza a partilor se va referi la:

a) Comunicarea reciproca eficienta si regulata.

b) Colectarea si schimbul continuu de date si informatii despre si pentru cetatenii plecati din
localitate si persoanele afectate de fenomenul migratiei.

c) Consultarea in comun a populatiei si bastinasilor in stabilirea prioritatilor de dezvoltare
locala si identificarea ideilor pentru proiecte si initiative comunitare.

d) Lansarea si implementarea in comun a initiativelor, campaniilor si proiectelor la nivel local in
domeniul infrastructurii tehnico-edilitare, social, cultural, economic, antreprenorial, turism,
educational, mediu si altele de interes comunitar, in conformitate cu legislatia in vigoare.

e) Elaborarea si actualizarea continua a bazei de date a cetatenilor plecati din localitate si
atragerea acestora in diverse activitati realizate pentru dezvoltarea localitatii

Articolul 11l
Drepturile si obligatiile partilor

n procesul exercitarii prevederilor prezentului Acord, partile au urmé&toarele drepturi:

a) sa participe in comun la elaborarea strategiilor, programelor, proiectelor de dezvoltare a
localitatii;

b) sa decida in comun asupra actiunilor necesare realizarii scopului si obiectivelor prezentului
Acord;

c) sa contribuie cu toata capacitatea disponibila la realizarea scopului si obiectivelor Acordului;

d) sa fie informate reciproc, in mod exclusiv si operativ, asupra situatiei privind initiativele si
proiectele locale implementate, problemele existente, solutiile propuse pentru depasirea
impedimentelor, oportunitatile de dezvoltare, planurile si perspectivele de actiune;

e) sda implementeze in comun initiativele si proiectele ce se regasesc in Planul de actiuni comun,
pentru dezvoltarea localitatii;

f) sa monitorizeze in comun indeplinirea obligatiilor privind realizarea prevederilor prezentului
Acord;

g) sa monitorizeze In comun calitatea activitatilor executate;

h) sa Tnainteze propuneri de crestere a calitatii si optimizare a modalitatii de implementare a
initiativelor si proiectelor locale ce constituie obiectul prezentului Acord;

i) sa initieze modificarea si/sau completarea prezentului Acord, Tn cazul modificarii
reglementarilor legale in vigoare, a conditiilor tehnice sau economice care au stat la baza
prezentului Acord;

j) sarevoce unilateral prezentul Acord, cu o informare prealabila a celeilalte parti, in conditiile
prezentului Acord.



(2)

(3)

(1)

(2)
(3)

(4)
(5)

(6)

(1)

(2)

(1)
(2)

in realizarea sarcinilor prezentului Acord, partile semnatare au urmatoarele obligatii:

a) sa coopereze constructiv in vederea realizarii obiectivelor propuse in acest Acord si in Planul
de Actiuni comun;

b) sa ofere informatii relevante celeilalte parti semnatare, la solicitarea acesteia si in limitele
cunoasterii cauzei;

c) sa acorde ajutorul celeilalte parti semnatare in realizarea sarcinilor propuse, in limita
resurselor umane, de timp si financiare disponibile;

d) sa depuna diligenta necesara si sa actioneze cu buna credinta pentru realizarea sarcinilor
propuse in cadrul initiativelor si proiectelor de dezvoltare local3;

e) sa initieze persoanele noi implicate din randul bastinasilor si administratiei publice locale de
nivel 1, in domeniul diasporei, migratiei, dezvoltarii si a activitatilor deja realizate in comun.

Partile semnatare au si alte drepturi si obligatii care rezulta din legislatia in vigoare si prezentul

Acord.

Articolul IV
Instrumentele si sursele de finantare

n scopul organizarii continue si mentinerii in stare de functionare a initiativelor si proiectelor

locale ce constituie obiectul prezentului Acord, pot fi utilizate urmatoarele instrumente:

a) atragerea si implicarea financiara si nonfinanciara a populatiei locale si a bastinasilor din
localitate, ininitiativele si proiectele locale;

b) aplicarea din numele partilor semnatare, in comun, sau individual, la oportunitati de
finantare interna si externa, pentru diverse proiecte sau initiative de dezvoltare localga;

c) cofinantarea din partea Consiliului Local (in cazul disponibilitatii resurselor financiare) a
proiectelor identificate de comun acord, dar initiate si implementate de Asociatie in
beneficiul comunitatii;

d) stabilirea unui mecanism determinat si continuu de finantare.

Sursele de finantare privind organizarea colaborarii intre partile semnatare sunt divizate in doua

categorii: surse de finantare interne si surse de finantare externe.

Finantarea externa se constituie din asistenta financiara acordata de bastinasi, cetateni plecati

peste hotare, diaspora, cetateni straini si donatori.

Finantarea interna se compune din alocarile efectuate de catre partile semnatare.

O posibila sursa de finantare a colaborarii si initiativelor comune sunt banii colectati in cadrul

campaniilor de crowdfunding.

Indiferent de forma de finantare identificata pentru un proiect sau o initiativa de dezvoltare

locald, resursele vor fi administrate prin acord comun si coordonare a partilor la fiecare etapa.

Articolul V
Patrimoniul si alte cheltuieli

Cheltuielile privind intretinerea patrimoniului necesar indeplinirii activitatilor prevazute de
prezentul Acord sunt asigurate in mod continuu, conform unui mecanism stabilit de partile
semnatare, in functie de fiecare situatie.

APL asigura, iIn masura posibilitatilor, acordarea in conditii preferentiale a spatiului pentru
desfasurarea activitatii Asociatiei, cheltuielilor de logistica pentru desfasurarea evenimentelor
incluse in Planul de actiuni, altor cheltuieli in limita bugetului disponibil

Articolul VI
Dispozitii finale
Prezentul Acord se incheie pe durata de 4 ani, care incepe de la data semnarii prezentului
Acord.
Litigiile ce ar putea rezulta din prezentul Acord vor fi solutionate de catre partile semnatare pe
cale amiabila.



(3) Modificarea sau incetarea prezentului Acord se va face numai din motive obiective si
intemeiate, prin acordul de vointa al ambelor parti semnatare.

(4) Acordul inceteaza la initiativa unei sau ambelor parti semnatare, in mod benevol, cu preavizul
in scris, depus cu cel putin 30 de zile calendaristice Tnainte, intru informarea celeilalte parti
semnatare.

(5) Prezentul Acord este intocmit in 2 exemplare, cate un exemplar pentru fiecare parte, cu valoare
juridica egala.

(6) Prezentul Acord reprezinta vointa ambelor parti semnatare si produce efecte juridice din data
semnarii.

Pentru confirmarea celor mentionate, partile semnatare au semnat prezentul Acord, in
conformitate cu legislatia Republicii Moldova, la data si locul indicate la inceput.

Semnaturile partilor

Primarul comunei Carpineni Asociatia Obsteasca Asociatia bastinasilor din
Carpineni

Mihail Frija Directorul executiv
Maria Rusu




Planul

de actiuni comun AdB-APL din comuna Carpineni

Nr. Actiunea propusa / proiectul Termen de Responsabili Resurse necesare
(subactiuni) implementare (umane, financiare, etc.)
Obiectiv 1: Dezvoltarea activitatii Asociatiei de Bastinasi
1.1 | Dotarea asociatiei cu echipament electronic Trim. 1ll, 2024 AdB 40 000 lei
1.2 | Desemnarea asociatiei ca beneficiar de 2% la impozitul pe venit si Trim.lll 2024 AdB 2 persoane implicate
realizarea anuala a campaniei de colectare de fonduri
1.3 | Imbun3titirea si extinderea bazei de date a bastinasilor migranti prin Permanent Persoana responsabild | 2 persoaneimplicate, conectarela
elaborarea hartii cu Diaspora de migratie din APL internet
1.4 | Elaborarea si aprobarea documentelor interne: politica de contabilitate, Trim. IV 2024 Directorul executiv AdB | Echipa AdB
achizitii, tinere a registrelor, etc.
1.5 | Elaborarea planului anual de activitate al AdB, cu stabilirea Anual Directorul executiv AdB | Echipa AdB
responsabililor si resurselor necesare, indicatorilor de progres
1.6 | Distribuirea responsabilitatilor in cadrul AdB pe departamente/domenii Trim. Il 2024 Directorul executiv AdB | Echipa AdB
de administrare: Fundraising si managementul proiectelor, Diaspora si
migratie, Comunicare si PR, Dezvoltare locald
1.7 | Administrarea si gestionarea paginii AdB de pe retelele de socializare, cu Permanent Membrii AdB Responsabilul de comunicare,
plasarea a minim 3 postari sdptamanal conectare la internet
1.8 | Realizarea campaniilor de comunicare cu scopul de a prezenta echipa Permanent Membrii AdB, APL Responsabilul de comunicare si
locala, asociatia de bastinasi sau alti membri activi din localitate; alti membri activi din AdB,
campanii de comunicare destinata Zilelor Diasporei, Zilei Migrantului cu conectare la internet
prezentarea migrantilor, etc.
1.9 | Prezentarea raportului comun de activitate APL-AdB de Zilele Diasporei August Membrii AdB, APL Resurse umane implicate
1.10 | Facilitarea stabilirii de parteneriate si colaborari intre AdB, alte OSC-uri, Permanent Membrii AdB, APL Resurse umane implicate
organizatii din comunitate/tara/peste hotare sau din sectorul public si
privat, pentru a spori resursele si impactul initiativelor de dezvoltare
organizationala si locala
1.11 | Identificarea si alocarea de resurse financiare si non-financiare pentru a Anual, conform Primarul, Consiliul Local | Resursele bugetului local alocate

sprijini  initiativele de dezvoltare organizationala (training-uri,

posibilitatilor

pentru dezvoltarea AdB
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Nr. Actiunea propusa / proiectul Termen de Responsabili Resurse necesare
(subactiuni) implementare (umane, financiare, etc.)
consultanta si logistica, publicarea raportului de activitate si informatiei
despre AdB pe pagina web a Primariei).
1.12 | Participarea la instruirile, cursurile, scolile AdB, forumuri, adunari si alte Permanent Membrii AdB Membrii AdB
activitati organizate de Alianta asociatiilor de bastinasi din Moldova in
format fizic sau online
1.13 | Identificarea si facilitarea accesului AdB la programe de finantare, | Pe parcursul anului | Membrii  AdB, APL, | Consultant in acces la finantare
resurse de formare si alte oportunitati de dezvoltare organizationala AABM
disponibile la nivel local si/sau national.
1.14 | Implicarea reprezentantilor APL in procesele de planificare si luare de | Pe parcursul anului | Primaria Membrii AdB
decizii ale AdB prin participarea la adunarile generale, grupurile de lucru
si evenimentele organizate de catre AdB.
1.15 | Stabilirea listei de servicii si a tarifelor pentru realizarea lor de catre AdB Trim. 1V 2024 Directorul AdB 2 persoane implicate
Obiectivul 2: Dezvoltarea infrastructurii si imbunatatirea serviciilor publice
2.1 Reabilitarea trotuarului pe portiunea str.St. Voda-intrarea in localitate Trim. IV 2025 Primarul Resurse umane implicate resurse
financiare: 100000 lei
2.2 Contribuirea la reparatia bisericilor din localitate 2024-2027 AdB, APL Resurse umane implicate resurse
financiare: 200000 lei
2.3 Reparatia drumului de acces spre sectorul Topor 2024-2027 Primaria Resurse umane implicate 1n
scrierea proiectului
2.4 Constructia poligonului de stocare a deseurilor/statiei de transfer 2024-2027 Primaria Resurse umane implicate 1in
scrierea proiectului
2.5 Constructia unui trotuar si a sistemului de directionarea apelor pluviale 2024-2027 Primaria Resurse umane implicate 1n
in centrul s. Horjesti scrierea proiectului
2.6 Amenajarea stadionului liceului St. Holban 2024-2027 Primaria, administratia | Resurse umane implicate fin
liceului scrierea proiectului
2.7 Crearea serviciului de transport public 2024-2027 Primaria Resurse umane implicate 1n
scrierea proiectului
2.8 Gazificarea sectoarelor din c. Carpineni 2024-2027 Primaria Resurse umane implicate 1in

scrierea proiectului




Nr. Actiunea propusa / proiectul Termen de Responsabili Resurse necesare
(subactiuni) implementare (umane, financiare, etc.)
2.9 Canalizarea pe unele sectoare ale c. Carpineni 2024-2027 Primaria, IM Resurse umane implicate 1in
scrierea proiectului
2.10 | Reabilitarea stadionului central 2024-2027 Primaria, AdB Resurse umane implicate 1in
scrierea proiectului
2.11 | Amenajarea parcului central Carpineni 2024-2027 Primaria, AdB Resurse umane implicate 1n
scrierea proiectului
2.12 | Reparatia si amenajarea muzeului 2024-2027 Primaria, AdB Resurse umane implicate 1in
scrierea proiectului
2.13 | Reparatia drumului de la str. Stefan Voda catre strada Lapusnita 2024-2027 Primaria, AdB Resurse umane implicate 1in
scrierea proiectului
2.14 | Constructia sondei pentru alimentare cu apa potabila 2024-2027 Primaria, IM Resurse umane implicate 1in
scrierea proiectului
2.15 | Instalarea urnelor pe strazile principale din c. Carpineni 2024-2027 Primaria, IM Resurse umane implicate 1n
scrierea proiectului
2.16 | Terenuri de joaca in comunitate (4 terenuri) 2024-2027 Primaria, AdB Resurse umane implicate fin
scrierea proiectului
2.17 | Crearea Centrului de Tineret 2024-2027 Primaria, AdB Resurse umane implicate 1in
scrierea proiectului
2.18 | Achizitionarea unei drone pentru necesitatile comunitatii 2024 AdB Resurse umane implicate 1in
scrierea proiectului
2.19 | Reabilitarea cladirii Primariei si termoizolarea ei, amenajarea teritoriului 2024-2027 Primaria Resurse umane implicate 1n
adiacent scrierea proiectului
2.20 | Amenajarea terenului la gradinita Andries 2024-2027 Primaria, aministratia | Resurse umane implicate fin
gradinitei scrierea proiectului
2.21 | Repartizarea surselor bugetare pentru co-finantarea proiectelor de Anual Primaria 2 persoane implicate
reparatii ale drumurilor in formatul 1+1 din fondul rutier al APL pentru 6
proiecte locale, selectate in mod participativ si transparent
2.22 | Dezvoltarea parteneriatelor cu diferite retele si platforme de sustinere a Permanent Primadria, Centrul de | 2 persoane implicate

antreprenoriatului

afaceri




Nr. Actiunea propusa / proiectul Termen de Responsabili Resurse necesare
(subactiuni) implementare (umane, financiare, etc.)
3. Consolidarea spiritului comunitar
3.1 | Participarea membrilor AdB la elaborarea/actualizarea Strategiei de Dupa necesitate Membrii AdB Minim 2 reprezentanti ai AdB
dezvoltare a comunitatii implicati
3.2 | Organizarea si desfasurarea masurilor de salubrizare in cadrul localitatii | Aprilie, octombrie | Membrii AdB, APL Minim 20 reprezentanti ai AdB
implicati
3.3 | Initierea unui program de cooperare intre primarii avand la baza | August-septembrie | Membrii  AdB, AdB | Resurse umane implicate
infratirea, cu suportul Diasporei, cu alte localitati din strainatate Junior, APL
3.4 | Organizarea evenimentelor comune APL-AdB findreptate la | Minim 2 ori pean | APL, Centrul de afaceri Resurse umane implicate resurse
impulsionarea de dezvoltdrii economice locale: Antreprenorul anului financiare: 30000 lei
Pro-Comunitate; Adunarea Oamenilor de Afaceri; seminare si cursuri de
instruire
3.5 | Informarea bastinasilor migranti si potentialilor investitori despre Permanent Membrii AdB, Resurse umane implicate
proiectele Tn curs de implementare precum si posibilitatile de investitii primarul
in localitate
3.6 | Elaborarea si prezentarea, anuald, la concurs a proiectului de dezvoltare 2024-2027 Primarul, membrii AdB Resurse umane implicate
economica locala la AIPA, IFAD, UE
3.7 | Realizarea unui filmulet despre localitate pentru promovarea socio- Trim.lll 2024 AdB Junior, APL Aparat video performant,
economica a localitatii voluntari
3.8 | Realizarea a cel putin unei campanii de colectare de fonduri pentru Anual AdB, APL 5-7 persoane implicate
dezvoltarea proiectelor comunitare
3.9 | Crearea unor platforme online sau grupuri de socializare dedicate Permanent AdB, APL Responsabilul de comunicare
comunitatii locale pentru a facilita comunicarea intre membrii
comunitatii, asociatii de bastinasi si autoritatile publice locale.
3.10 | Elaborarea si mentinerea unei platforme pentru angajarea fortei de 2024 AdB, APL 2 persoane implicate
munca
Obiectivul 4: Acordarea suportului si informarii necesare bastinasilor localitatii si asociatiilor diasporale
4.1 | Stabilirea in cadrul Primariei a unei persoane responsabile de Migratie si Trim. Il 2024 Primarul
Diaspora
4.2 | Imbunititirea si extinderea bazei de date a béstinasilor migranti prin Permanent Persoana responsabild | 2 persoaneimplicate, conectare la

elaborarea hartii cu Diaspora

de migratie din APL

internet
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Nr. Actiunea propusa / proiectul Termen de Responsabili Resurse necesare
(subactiuni) implementare (umane, financiare, etc.)
4.3 | ldentificarea si atragerea noilor sustinatori (din randul migrantilor) cu Permanent Membrii AdB 5 membri AdB implicati in
suportul membrilor si sustinatorilor AdB atragerea de noi membri
4.4 | Atragerea membrilor din Diaspora si bastinasilor stabiliti in alte localitati Permanent Membrii AdB Responsabilul de comunicare
din tara pentru a veni cu schimb de experienta in comunitate, inovatii,
instruiri, ateliere de lucru dedicate subiectelor relevante care ar putea
contribui la dezvoltarea comunitatii si membrilor sai
4.5 | Crearea de grupuri de informare pe reteaua WhatsApp si plasarea de Permanent Membrii AdB, APL 2 persoane responsabile de
informatii privind oportunitatile existente in tara privind diferite aspecte gestionarea grupurilor de
si servicii publice prestate de APL, APC informare
4.6 | Organizarea unei tabere locale pentru copii din diaspora si cei din | lulie-august, anual | Primarul, membrii AdB Resurse umane implicate resurse
localitate financiare: 30000 lei
4.7 | Acordarea, in colaborare cu APL, a asistentei persoanelor social- Trimestrial Primarul, membrii AdB Resurse umane implicate
vulnerabile (colectare de  fonduri, donatii, ajutor la realizarea
activitatilor in gospodariile casnice, etc.)
4.8 | Initierea cooperarii cu Directia Ocupare a Fortei de Munca Hincesti a Permanent Primarul, membrii AdB Resurse umane implicate, sal3,

ANOFM, AIPA, ODA, alte organizatii privind realizarea seminarelor de
instruire pentru orientarea profesionalda si recrutarilor pentru
reangajare, lansare de start-up-uri, privind oportunitatile de angajare,
creare de afaceri pentru migranti care doresc sa se reintoarca in tara

echipament electronic
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